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2011 Stress Symptom, Productivity And Employee | The 2" International
Performance In Asuransi Bumiputra In Conference
Malang City Indonesian Management

Scientists Association
Pekanbaru , Desember
2-4 2011

2012 Upaya peningkatan kepuasan penyalur/agen Konferensi nasional
Jawa post kewirausahaan

2012 The mediating role of job stress on the Conference on
relationship between stressors and employee sustainable development
performance for management ,

National Pingtung
University, Taiwan

2013 Enhancing employees performance through The !st APMBA
performace appraisal and employees job international conference
satisfaction. Study in employees of faculty of on management and
economics and business, university of brawijaya, | business science 2013
Indonesia

2014 Enhancing Banking Organization Performance | International

Through Competitive Advantage (Study On
Bank X, Banking Service Units In Malang

Converence Bali




Residency)

2014 The Effect Of Organizational Commitment On International
Organizational Citizenship Behavior And symphosium
Nurses’ Performance In Islamic Hospital Of UNMER MALANG
Hasanah Muhammadiyah Mojokerto, Indonesia
2015 The Role of Job Satisfaction and Power Distance | 2nd Global Conference
in Determining the Influence of Organizational on Business and Social
Justice toward the Turnover Intention Science
Arief N Zagladil *, Djumilah Hadiwidjojo2, Conference Homepage:
Mintarti Rahayu3, and Noermijati4 WwWWw.gcbss.org
2016 Green product innovation's effect on International Conference
performance; Moderating Role of Managerial on “Business
Environmental Concern and Green Economics, Social
Communication Science & Humanities”
(BESSH - 2016), Bali
2017 Organisational Culture and Job Satisfaction Role | Sydney International
to Enhance Volunteer Organisational Business Reserch
Commitment, at Save Street Child Non Profit Conference 2017
Organization in Malang City, Indonesia
2018 Kuliah Ahli “Peluang dan Tantangan Mahasiswa | Universitas
di Era Industri 4.0” Muhammadiyah Gresik
2018 Workshop Kepemimpinan Program Studi Magister
manajemen Rumah Sakit
UB
2018 Reviewer seminar and doctoral colloquium APDMI - PPIM FEB UI
2018 Reviewer seminar and doctoral collaquium APDMI STIESIA
2018 Best Paper — Does Green Product Consumption International Conference
Gendered? Investigating Among Millennials In of Organizational
An Emerging Market Innovation
2018 Reviewer — Seminar and Doctoral Colloquium APDIM-PPIM FEB Ul
2018 Reviewer — Seminar and doctoral collaquium APDMI STIESIA
2019 Reviewer The Doctor Collocium And Seminar CPDIM
2019 Moderator The Doctor Collocium And Seminar CPDIM
2019 Moderator Simposium Nasional Pengembangan | FEB UB
Pemikiran Ekonomi Dan Bisnis
2019 Steering Commitee  Simposium  Nasional | FEB UB

Pengembangan Pemikiran Ekonomi Dan Bisnis

PESERTA KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM

Tahun

Judul Kegiatan

Penyelenggara

2006

Sosialisasi program penjaminan simpanan

Bank Indonesia




2007 Advance personality development John Robert Powers
2008 Siding pleno ISEI dan Seminar nasional ISEI Pusat
2008 Management conference UGM
2008 MRC’S Doctoral Journey on Management FE Ul
2008 National Conference on Management Research Universitas Hassanuddin
2009 National Conference on Management Research Univ parahyangan dan
PPM, Bandung
2009 Seminar nasional peran perbankan dalam Unmer-Bank Indonesia
membantu pertumbuhan ekonomi nasional dan
daerah
2009 Temu alumni dan sarasehan Nasional, PDIM FE- | PDIM, FE-UB
UB
2010 International Conference : Enhancing Indonesian | AIMI, Nusa Dua, Bali
business Competitive Advance
2010 Seminar nasional kewirausahaan I Program doktor ilmu
manajemen FE UB
2010 Seminar nasional kewirausahaan I1 Program doktor ilmu
manajemen FE UB
2010 Konvensi Nasional SDM, 5" HR EXPO 2010 PMSM, Jakarta
2012 Konferensi nasional kewirausahaan: Jur manajemen, prog
pengembangan kewirausahaan masa lalu, MM & PDIM, FEB UB
sekarang dan yang akan dating
2013 The 1st APMBA international coverence on FEB UB
management and business science
2013 The Asia HRD Congress- International PPM-SMR Group
Conference &Exhibition Developing strategy PPM Manajemen,
driven talent reviews:calibrating performance, Jakarta
competency, and talent readiness.
2013 The Asia HRD Congress- International PPM-SMR Group
Conference &Exhibition The Ritz-Carlton Jkt
Reinventing the HR Business Model.
2013 APMMI Workshop on: International acreditation | MM Univ Bengkulu-
and quality assurance of graduate business and | APMMI
management education in a globalized world
2014 Worshop penulisan buku Brawijaya Menulis UB Press & FEB- UB
2015 4t AIMI INTERNATIONAL CONFERENCE | Asosiasi [Imuwan
2015 Manajemen Indonesia
(AIMI)
2015 2nd Global Conference on Business and Social Global Academy of
Science Conference (GCBSS) 2015, Bali Training & Research
(GATR)
2016 SIBR 2016 Conference on Interdisciplinary Society of
Business and Economic Research Interdisciplinary
Business Research
(SIBR)
2016 International Conference on “Business Academic Fora

Economics, Social Science & Humanities”




(BESSH - 2016), Bali

2016 Leadership Excellence and Development in Asia | Monash Business
Conference 2016 School, Universitas
Brawijaya
2017 Sydney International = Business  Research | Australian Academy of
Conference 2017 Business Leadership
(AABL)
2018 International Conference of Organizational | Fukuoka University
Innovation Japan
2018 seminar nasional dan call for papers inovasi | Forum Manajemen
bisnis manajemen 2018 Indonesia
2019 Seminar Nasional Making Indonesia 4.0 Green | Forum Manajemen
Business Management and Sicial Enterprise Indonesia
2019 Seminar Implementasi Industri 4.0 dalam Desain | Forum Manajemen
Kurikulum Manajemen Indonesia
2019 Seminar Nasional Making Indonesia 4.0 Green | Forum Manajemen
Business Management and Sicial Enterprise Indonesia
2019 The 4% Internationalconverence On Management | ICMEB UMB

Economics and Business of Universitas mercu
buana

KEGIATAN PROFESIONAL/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Tahun Kegiatan

2001 Pemateri /Instruktur Pelatihan Kewirausahaan bagi UKM, LPM-UB

2001 Pemateri/Instruktur Pelatihan Manajemen Bisnis bagi UKM, LPM-UB

2004 Tutorial/ Kursus singkat non gelar bidang Budaya Korporat bagi Dosen
Univ. Palangkaraya

2004 Tutorial /Kursus singkat non gelar bidang Analisis dan Desain Pekerjaan,
bagi dosen Univ. Palangkaraya

2005 Pelatihan Kewirausahaan untuk mahasiswa FE Unibraw

2006 Pelatihan kewirausahaan bagi karyawan prapurna bakti perusahaan VICO,
Kalimantan

2008 Pemateri /Instruktur Pelatihan kwirausahaan bagi mahasiswa jurusan
manajemen FE-UB

2009 Pemateri/Instruktur Pelatihan kewirausahaan bagi karyawan prapurna
bakti perusahaan VICO, Kalimantan

2009 Pemateri/Instruktur kegiatan magang untuk pembelajaran kewirausahaan
bagi dosen universitas jambi

2009 Pembinaan manajemen usaha dan pemberian dana bergulir bagi peserta
pilot project kewirausahaan dlm upaya menuju usaha mandiri mhs jur
manajemen FE-UB

2010 Pemateri/Instruktur Pelatihan: menggali potensi diri bagi karyawan
prapurna bakti perusahaan VICO, Kalimantan

2010 Pemateri/Instruktur Pelatihan softskill: menghadapi tes kerja, bagi
mahasiswa dan alumni jur manajemen FEUB

2011 Instruktur pelatihan teknik penulisan karya ilmiah untuk peningkatan
kualitas skripsi bagi mhs jur manajemen FEB UB

2012 Instruktur Pelatihan internet marketing, motivasi dan kepemimpinan untuk

peningkatan daya saing UKM




2012 Instruktur  diklat komunikasi dan kepemimpinan bagi mhs jurusan
manajemen FEB UB

2012 Instruktur pelatihan pelayanan prima bagi karyawan UNIVERSITAS
BRAWIJAY A angkatan...

2012 Pelatihan motivasi dan kepemimpinan bagi kelompok usaha kecil
menengah dikota malang

2013 Instruktur/narasumber : pelatihan bagi pengelola LKP,SKB dan PKBM
sejatim, tentang pemetaan potensi lokal dan peluang usaha terkait pasar
bebas.

2013 Instruktur pelatihan motivasi dan kepemimpinan bagi kelompok UKM di
kota Malang

2014 Pelatihan komunikasi public speaking, diplomasi untuk tokoh masyarakat
malang raya

2015 Tim Rekrutmen Pegawai Non PNS, RS Ngudi Waluyo Wlingi

2015 Tim Fit And Proper Test Calon Direktur Perusahaan Daerah Jasa Yasa
Pemkab Malang

2016 Pelatihan membangun kerjasama tim melalui komunikasi yang efektif bagi
relawan organisasi non profit save street child malang

2017 Pelatihan dasar kepemimpinan bagi anak-anak muharto malang

2017 Narasumber pelatihan Enterpreneur Training For Mentor

2017 Narasumber FGD Analisis Jabatan UB Guest House Dan Griya Brawijaya
Dalam Rangka Penyusunan Remunerasi Badan Usaha Non akademik

2017 Narasumber FGD dalam rangka upaya meningkatkan penjualan pada unit
usaha BUNA

2017 Narasumber FGD formulasi tarif sewa UB kantin

2017 Narasumber FGD tata kelola baru dan remunerasi di sport club house
pertamina UB

2017 Partisipation on HR for non HR manager in competitive business
organization

2017 Presentation of a paper at sydney international business research
conference 2017

2017 Pembicara workshop kepemimpinan

2017 Pemateri workshop komunikasi

2017 Peserta workshop partial least square

2017 Peserta Workshop peningkatan Daya Saing Lulusan Dalam
Memperebutkan Pasar kerja Nasional

2017 Invited Speaker Pertemuan Ilmiah Tingkat Internasional - Sidney
International Business Research Conference (SIBRC 2017)

2018 Pemateri Kuliah Ahli Universitas Muhammadiyah Gresik

2018 Partisipant meeting of bord and member aliansi program doktor
manajemen indonesia

2018 Peserta training for trainer penyusunan kurikulum perguruan tinggi

2018 Peserta Workshop Diagnosis Diri Kurikulum Program Studi

2018 Pembicara workshop kepemimpinan

2018 Peserta workshop pengembangan model penelitian manajemen

2018 Peserta workshop tata kelola perguruan tinggi dan kepemimpinan
akademik berbasis mutu di universitas brawijaya

2018 Pengabdian di Desa Tunggulwulung dan di Pondok pesantren Putri Yatim

Piatu Dampit




2018 Editor Jurnal Nasional terakreditasi - Jurnal Aplikasi Manajemen
2018 Editor Jurnal Nasional terakreditasi - Jurnal Aplikasi Manajemen
2019 Peserta Simposium Nasional Pengembangan Pemikiran Ekonomi Dan
Bisnis FEB UB
2019 Peserta pengabdian Making Indonesia 4.0 Green Business Management
and Sicial Enterprise - Forum Manajemen Indonesia
2019 Peserta Kuliah Tamu Human Resoure Analytics — Program Doktor Ilmu
Manajemen FEB UB
2019 Meeting Board The Doctor Collocium And Seminar - CPDIM
2019 Peserta The Doctor Collocium And Seminar - CPDIM
2019 Peserta Sidang Pleno XVI AFEBI
PENGHARGAAN/PIAGAM
Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi
2003 Satya Lencana Karya Satya 10 tahun Presiden RI
2008 Piagam penghargaan Lulus Cumlaude Rektor UNIBRAW
2008 Piagam penghargaan Lulus Cumlaude Dekan FE UNIBRAW
2009 Penghargaan dosen teladan Dekan FE-UB
2012 Satya Lencana Karya Satya 20 tahun Presiden RI
2016 Certified Professional Human Resource (CPHR) | International ~Quantum
Quality
2017 Satya Lencana Karya Satya 30 tahun Presiden RI
ORGANISASI PROFESI/ILMIAH
Tahun Organisasi Jabatan
1987-skrg Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia Anggota
2004-2009 Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia cabang| Bendahara
Malang
2003-2005 American Management Association (AMA)| Anggota
cabang Malang
2010-skrg Asosiasi Ilmuwan Manajemen Indonesia Pengurus
2010-skrg Perhimpunan Manajemen SDM Indonesia Anggota
2013-skrg FMI/ Forum Manajemen Indonesia Anggota

Menjadi anggota dalam Badan Perguruan; lembaga pemerintah; organisasi
profesi;antar lembaga; delegasi nasional di pertemuan internasional

Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia cabang 2004 -2009 Bendahara
Malang

Asosiasi [lmuwan Manajemen Indonesia 2010 - sekarang Pengurus
Perhimpunan Manajemen SDM Indonesia 2010 - sekarang Anggota
Reviewer Jurnal Ilmiah Terakreditasi 2010 - sekarang Reviewer

Manajemen Bisnis, UBAYA

Pengelola Jurnal Aplikasi Manajemen,
terakreditasi, FE-UB

2003 - sekarang

Penyunting pelaksana




Berperan aktif dalam pertemuan ilmiah

Sidang pleno ISEI dan Seminar nasional 2008 Peserta
Management conference 2008 Peserta

MRC’S Doctoral Journey on Management 2008 Peserta&pemakalah
National Conference on Management 2008 Peserta&Pemakalah
Research,UNHAS

National Conference on Management 2009 Peserta&Pemakalah
Research,Univ.Parahyangan

Seminar nasional peran perbankan dalam 2009 peserta

membantu pertumbuhan ekonomi nasional dan

daerah

Temu alumni dan sarasehan Nasional, PDIM 2009 Peserta

FE UB

International Conference: Enhancing Indonesian 2010 Peserta

business Competitive Advance

Workshop kurikulum dan ekonomi Islam, 2010 Peserta

manajemen dan bisnis Islam

Seminar nasional kewirausahaan [ 2010 Peserta&pemakalah
Seminar nasional kewirausahaan II 2010 Peserta&pemakalah
Konvensi Nasional SDM, 5" HR EXPO 2010 2010 Peserta

AIMI Regional Meeting and International 2011 Peserta &pemakalah
Seminar

AIMI International Conference 2012 Pemakalah
Konferensi nasional kewirausahaan: 2012 Pemakalah
pengembangan  kewirausahaan masa  lalu,

sekarang dan yang akan dating

The 1st APMBA international coverence on 2013 Peserta
management and business science

The Asia HRD Congress- International 2013 Peserta

Conference & Exhibition Developing strategy

driven talent reviews: calibrating performance,

competency, and talent readiness.

The Asia HRD Congress International 2013 Peserta

Conference & Exhibition Reinventing the HR

Business Model.

APMMI Workshop on: International acreditation 2013 Peserta

and quality assurance of graduate business and

management education in a globalized world

Malang, 21 Pebruari 2022

Prof. Dr. Dra. Noermijati, MTM, CPHR
NIP. 196111081986012002
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1. Manajemen Keuangan

Manajemen Risiko

Metode Riset

Penilaian Kinerja dan Remunerasi
Manajemen Operasi
Pengganggaran Perusahaan
Manajemen Keuangan Daerah
Manajemen Lembaga Keuangan

9. Analisis Sekuritas dan Portofolio
10. Analisis Laporan Keuangan

11. Manajemen Keuangan Internasional
12. Seminar Manajemen Keuangan

13. Manajemen Keuangan Intermediate
14. Manajemen Keuangan Lanjutan
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B. Riwayat Pendidikan

Program

S-1

S-2

S-3

Nama Perguruan
Tinggi

Univ. Udayana

Univ. Airlangga

Univ. Brawijaya

Bidang Ilmu Manajemen Manajemen Manajemen
Tahun Masuk 1982 1994 2006
Tahun Lulus 1986 1996 2008
Judul Skripsi/ | Pengaruh Modal Asing | Pengaruh  Pengendalian | Kinerja  Portofolio =~ Saham
Tesis/Disertasi terhadap Profitabilitas | Manajemen terhadap | Berdasarkan Pemilihan Saham
Perusahaan  pada Pt | Kinerja Perusahaan pada | dan Faktor-faktor Penentunya
Wijaya karya Bhuwana | Perusahaan Garmen di | di BEI
Singaraja Bali
Nama - Drs. Ketut Minas - Prof. Budiman.,Ec., - Prof. Dr. Bambang
Pembimbing/Pro | - Drs. Ketut Suwartha Phd Subroto, SE, MM, Ak
motor - Drs Widi Hidayat,MSi | - Prof Dr. Made

Sudarma,SE,MM,Ak
- Dr. Solimun




C. Pengalaman Meneliti S tahun terakhir

No | Tahun | Judul Penelitian Sumber  Jmih
(juta Rp)
1 2020 Appraisal Tunjuangan Perumahan dan Transportasi | pemkab 100
DEPD Kabupaten Jembrana Jembrana
2 2020 Kelayakan Pembentukan BUMD Agro Tekno Park | pemkab Badung 55
di Kabupaten Badung

3 2019 1) Anggota Ketimpangan Distribusi Pendapatan Pemkab Badung 161
Masyarakat Kabupaten Badung

4 2019 2) Anggota Potensi Pajak Hotel Dan Pajak Pemkab Badung 235
Restoran Sebagai Pendapatan Asli Daerah
Berkelanjutan Di Kabupaten Badung

5 2019 3) Ketua Naskah Akademis Perubahan Peraturan | pemkot 49 .80
Walikota Denpasar Nomor 32 Tahun 2017 Denpasar ’
tentang Tunjangan Perumahan dan Tunjangan
Transportasi bagi Pimpinan dan Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Denpasar

6 2019 4) Orientasi Kewirausahaan dan Inovasi Produk BLU Unud 45
sebagai Prediktor Keputusan Pendanaan dan
Kinerja IKM Unggulan di kabupaten Badung

7 2019 5) Ketua Naskah Akademik Rancangan Peraturan | pemkab 65
Daerah Kabupaten Jembrana tentang Retribusi | jembrana
Perpanjangan Izin Mempekerjakan Tenaga
Asing

7 2019 6) Ketua Profil Daerah Kabupaten Jembrana Pemkab 81
Tahun 2019 Jembrana

8 2019 7) Anggota Rancangan Peraturan RSU Negara 70
BupaticKabupaten Jembrana tentang Tarif Pemkab
Layanan Badan Layanan Umum Daerah Rumah | Jembrana
Sakit Umum Negara

9 2019 8) Anggota Kepuasan Publik Di Kabupaten Pemkab 70
Jembrana Tahun 2019 Jembrana

10 | 2019 9) Ketua Naskah Akademik Rancangan Peraturan | pemkab 55
Daerah Kabupaten Jembrana tentang Rencana Jembrana
Pembangunan Industri Kabupaten Jembrana

11 2019 10) Ketua Analisis Kondisi Sosial Ekonomi PT Rekreasi 15
Keberadaan PT REKREASI PANTAI Pantai Terpadu
TERPADU di JIn. Kartika Plaza, Lingkungan
Segara, Kelurahan Kuta, Kecamatan Kuta,
Kabupaten Badung

12| 2019 11) Ketua Analisis Kondisi Sosial Ekonomi PT Melium 15
Masyarakat Keberadaan PT Melium Nusantara | Nysantara

di JIn Kayu Jati, Lingkungan Basangkaja,
Kelurahan Seminyak, Kecamatan Kuta,
Kabupaten Badung




13

2019

12) Ketua Analisis Kondisi Sosial Ekonomi PT Keranjang 15

Masyarakat dengan Keberadaan “PT Keranjang | Sukses
Sukses Indonesia’” Sebagai Pusat perbelanjaan | [ydonesia’™
Oleh-oleh khas Bali, di JIn. Raya Kuta,
Lingkungan Jabo Jero, Kelurahan Kuta,
Kecamatan Kuta, Kabupaten Badung

14 | 2019 13) Ketua Analisis Kondisi Sosial Ekonomi PT. 15
Keberadaan PT. KALIMANTA JAYA KALIMANTA
SEJAHTERA Di Jin. Sunset Road No. 05, JAYA
Lingkungan Abianbase, Kelurahan Kuta, SEJAHTERA
Kecamatan Kuta, Kabupaten Badung

15 2018 1) Ketua Determinasi Generasi Y dalam BLU Unud 40
mengambil keputusan Investasi Saham

16 2018 2) Anggota Model Pegembangan Industri Kecil BLU UNUD 40
menengah Berbasis One Vilage One Product
(Tahun II)

17 2018 3) Anggota Kajian Akademis Rancangan PEMKAB 50
Keputusan Bupati Kabupaten Jembrana JEMBRANA
Tentang Evaluasi Klasifikasi dan Penetapan
Besarnya Nilai Jual Objek Pajak Sebagai Dasar
Pengenaan Pajak Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan Perkotaan Di Kabupaten
Jembrana

18 2018 4) Ketua Kajian Rencana Induk Pengembangan E- | pEMKAB 200
Government Pemerintah Kabupaten Jembrana JEMBRANA

19 2018 5) Anggota Kajian Feasibility Revitalisasi Pasar PEMKARB 50
Umum Negara JEMBRANA

20 2018 6) Ketua Kajian Teknis Penambahan Suplai Dari PDAM Kota 30
SPAM Tukad Mati Melalui Kerjasama Denpasar
Pembelian Air Curah Dari Badan Usaha

21 2018 7) Ketua Penelitian Analisis Kondisi Sosial PT Clandy’s 10
Ekonomi Keberadaan PT Clandy’s Sejahtra Sejahtra Abadi
Abadi Di Desa Delod Peken, Kecamatan
Tabanan, Kabupaten Tabanan

2212018 8) Ketua Pengkaji Tarif Air Minum PDAM Kota | ppAM Kota 50
Denpasar Denpasar

23 2018 9) Ketua Penyusun Naskah Akademik Pearturan Pemkab 48
Daerah E- Government Kabupaten Jembrana Jembrana

24 | 2018 10) Ketua Peneliti Studi Kelayakan Pembangunan | pemkab Badung 115
Hotel di Desa Kutuh, Kecamatan Kuta Selatan,
Kabupaten Bandung

25 | 2018 11) Ketua Penyusun Naskah Akademik Peraturan Pemkab 42
Bupati tentang Peninjauan Tarif Retribusi Jembrana
Pelayanan Pasar Di Kabupaten Jembrana

26 | 2018 12) Ketua Penyusunan Naskah Akademik Peraturan | Disperindag 70
Daerah tentang Rencana Pembangunan Industri | prov Bali

Propinsi(RPIP) Bali
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