


LEMBAR 
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH  : JURNAL ILMIAH 
 

Judul Karya Ilmiah : Measuring Service Quality of Lecturer in Covid-19 Condition, oleh Pribanus 
Wantara. 

Jumlah Penulis : 1 orang 
Status Pengusul : Penulis pertama dan koresponden 
Identitas Jurnal Ilmiah :  
i. Nama Jurnal : European Journal of Business and Management Research 
j. Nomor ISSN : ISSN 2507-1076 
k. Vol. No. Bulan, tahun, hal : Vol 7, No 1 (2022); 253-259 
l. Penerbit : European open science publishing 
m. DOI artikel (jika ada) : 10.24018/ejbmr.2022.7.1.1285 
n. Alamat Web jurnal : https://ejbmr.org/index.php/ 
o. URL artikel : http://www.ejbmr.org/index.php/ejbmr/article/view/1285 
p. URL Indeks Jurnal :  

 
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah                √       Jurnal Ilmiah Internasional / Internasional Bereputasi 
(beri pada kategori yang tepat)                            Ilmiah Nasional Terakreditas 

Ilmiah Nasional/Nasional terindeks di DOAJ, CABI, COPERNIC 
Hasil Penilaian Peer Review : 
 
 

Komponen 
Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai Akhir 
   Yang Diperoleh  

Internasional/ 

Internasional 
Bereputasi 

 

Nasional 
Terakreditasi 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi 
a.  Kelengkapan unsur isi artikel  (10%) 2,0   2,0 
b.  Ruang lingkup dan kedalaman 

pembahasan (30%) 
6,0   5,4 

c.  Kecukupan dan kemutahiran 
data/informasi dan metodologi (30%) 

6,0   5,4 

d.  Kelengkapan unsur dan kualitas 
terbitan/jurnal (30%) 

6,0   5,4 

Total  =  (100%) 20,0   18,2 
Nilai Pengusul = 100% x 18,2 = 18,2 

 
Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer : 
1.  Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur Isi Jurnal: Isi lengkap meliputi: Abstrak,  Introduction, Literature Review, 

Research Methodology, Result and Discussion,  Conclusions,  Refrences,  sudah sesuai dengan pedoman jurnal 
2.   Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan: Artikel tersebut membahas secara mendalam  tentang pengukuran 

Kualitas Pelayanan Dosen dalam Kondisi Covid-19. Survey dilakukan terhadap 130 mahasiswa Universitas Trunojoyo 
Madura, Kualitas pelayanan diukur menggunakan 5 dimensi SERQUAL  Penelitian dilakukan secara diskripsi 
kuantitatif, hasil penelitian menunjukkan bahwa dimensi Tangible memiliki score tertinggi yang berarti adanya 
peningkatan keinginan mahasiwa dalam membentuk kualitas pelayanan dosen,  perlu ditingkatkan untuk mengurangi 
kualitas pelayanan perkuliahan, khususnya, 

3. Kecukupan dan Kemuatakhiran data/informasi dan Metodologi: Data/informasi yang digunakan adalah terkini, 
dengan menggunakan metodelogi yang tepat 

 

4.  Kelengkapan Unsur dan Kualitas Terbitan: 
European Journal of Business and Management Research, dengan penerbit EJBMR memiliki ISSN, terindek di Google 
Scholar yang terbit  secara reguler 

 

5.  Indikasi plagiat: Hasil cek similarity menunjukan tidak ada plagiasi, (14% similarity indexs) 
 

6.   Kesesuaian bidang ilmu: Sesuai dengan Bidang Ilmu Pengusul, Manajemen 

Denpasar, 4 Maret 2022 
Reviewer, 

 
 
 

Prof. Dr. Ni. Luh Putu Wiagustini, SE., M.Si. 
NIP 19630801 1987022001 
Jabatan                               : Guru Besar 
Pangkat, Gol, Ruang         : IV-D Pembina Utama 
Unit Kerja                          : FEB Udayana 
Bidang Ilmu                       : Manajemen 



CURRICULUM VITAE 
 

  IDENTITAS DIRI   

Nama                                         : Prof. Dr. Dra. NOERMIJATI, SE., MTM., CPHR 

NIP/NIDN                                 : 19611108 198601 2 002 / 0008116108 

Tempat dan Tanggal Lahir        : TUBAN, 8 NOVEMBER 1961 

Jenis Kelamin                            : □ Perempuan 

Status Perkawinan                     : □ Kawin 

Agama                                       : ISLAM 

Golongan / Pangkat                   : IV C / PEMBINA UTAMA MUDA 

Jabatan Fungsional Akademik  : Guru Besar 

Perguruan Tinggi                      : UNIVERSITAS BRAWIJAYA 

Alamat                                      : JL. MT HARYONO 165 MALANG 

Telp./Faks.                                : 0341 551396 

Alamat Rumah                          : JL BUKIT TANGGUL S1 NO. 48 MALANG 

Telp./Faks.                                : 0341 561182 

Alamat e-mail                           : noermijati@yahoo.com 

 
RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI 

Tahun 
Lulus 

 

Jenjang 
 

Perguruan Tinggi 
Jurusan/ 

Bidang Studi 

2008 Doktor (S3) Univ. Brawijaya Manajemen/MSDM 

1997 Magister (S2) UTM Malaysia Manajemen/MSDM 

1985 Sarjana (S1) Univ. Brawijaya Manajemen/MSDM 

 
PELATIHAN PROFESIONAL 

Tahun Pelatihan Penyelenggara 

1991 PAU bidang Perilaku Organisasi Univ. Gajah Mada 

2006 Pelatihan penulisan buku teks bagi dosen Univ. Brawijaya 

2006 Pelatihan Simulasi bisnis Univ. Brawijaya 

2007 Pelatihan Penulisan Jurnal Internasional Univ. Brawijaya 

2007 Technical Asistance Food & Beverage Univ. Brawijaya 

2007 Pelatihan Penulisan Proposal penelitian Internasional Univ. Brawijaya 

2007 Advance personality development John Robert Powers 

2008 Pelatihan Structural Equation Modelling Univ. Brawijaya 

2008 English Course for Academic Staff Univ. Brawijaya 

2009 English intensive Course on Academic Writing Flinders   University 
Australia 

2014 Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi & 
LSP-MWPM 

2016 Pelatihan   Certified   Professional   Human   Resource 
Management 

International 
Quantum Quality 

 
PENGALAMAN JABATAN 

Jabatan Institusi Tahun ... s.d. ... 

Sekretaris PPBEI FE-UB FE Unibraw 1998 – 2004 

Kabag Keuangan Program Magister FE Unibraw 2001 – 2005 



 

Bendahara Lembaga Manajemen FE Unibraw 2009-2010 

Pengelola Jurnal Aplikasi Manajemen FE Unibraw 2003-sekarang 

Sekretaris Jurusan Manajemen FE Unibraw 2009-2011 

Reviewer Jurnal Manajemen Bisis FE UBAYA 2010-2015 

Ketua Dharma Wanita UNMER Malang 2007-2011 

Ketua Program S2 MM FEB UB 2011-2013 

Direktur Utama Badan Usaha Non 
Akademik Universitas Brawijaya 
(BUNA UB) 

Universitas Brawijaya 2015-2017 

Ketua Program Studi S3 PDIM FEB UB 2018 - Sekarang 

 
PENGALAMAN MENGAJAR  

Mata Kuliah Jenjang Institusi/Jurusan/Program Tahun ... s.d. ... 

Manajemen Sumberdaya 
Manusia 

S1 Unibraw/FE/Manajemen 1985-sekarang 

Perilaku Keorganisasian S1 Unibraw/FE/Manaj/Ak/SP 1985-2010 

Kepemimpinan S1 Unibraw/FE/Manajemen 2000-2008 

Seminar Prop. Penelitian 
MSDM 

S1 Unibraw/FE/Manajemen 2007-2008 

Pengembangan Organisasi S1 Unibraw/FE/Manajemen 2008 

Metode penelitian bisnis S1 Unibraw/FE/Manajemen 2008-2009 

Manajemen Perubahan S1 Unibraw/FE/Manajemen 2009-2010 

Pengembangan organisasi S1 FEB UB 2012 

Manajemen Sumberdaya 
Manusia Strategik 

S2 Unibraw/FE/Manajemen 2000-2009 

Perilaku Keorganisasian S2 Unibraw/FE/Manajemen 2000-2008 

Teori organisasi S2 Unibraw/FE/Ak 2002-2003 

Strategic management S2 Unibraw/FE/Manajemen 2002-2008 

Leadership & entrepreneurship S2 Unibraw/FE/Manajemen 2004-2009 

Flexibility Management S2 Unibraw/FE/Manajemen 2008-2010 

Manajemen Pemasaran 
Strategik 

S2 Unibraw/FE/Manajemen 2010-2013 

Cross cultural management S2 FEB UB 2013 

Filsafat Ilmu & Sejarah 
Pemikiran Manajemen 

S3 FEB UB 2015-Sekarang 

Flexibility Management S3 FEB UB 2015-Sekarang 

Topik Terkini MSDM Global S3 FEB UB 2015-Sekarang 

Bisnis Riset Lanjutan S3 FEB UB 2015-Sekarang 

Perilaku Organisasi S3 FEB UB 2015-Sekarang 

Teori Manajemen Lanjutan dan 
kewirausahaan 

S3 FEB UB 2015-Sekarang 

People and Knowledge 
Management 

S3 FEB UB 2015-Sekarang 

Dst.    

 
PENGALAMAN MEMBIMBING MAHASISWA  

Tahun Pembimbingan/Pembinaan 

1990-sekarang Membimbing tugas akhir/ skripsi (S1) 

1998-sekarang Membimbing KKN/KPK/KKNP 



 

2003-sekarang Membimbing Tugas Akhir/ Tesis Mhs S2 

2011-sekarang Membimbing Disertasi Mhs S3 

2010 Membimbing program kreatifitas mahasiswa kewirausahaan 

2011 Membimbing program kreatifitas mahasiswa, Pengabdian Masy. 

 
PENGALAMAN PENELITIAN 

Tahun Judul Penelitian Jabatan Sumber Dana 

1998 Pengaruh     kebutuhan     dan     motivasi Ketua Mandiri 

mahasiswa  terhadap  pemilihan  program 
Ekstensi 

1999 Peranan Faktor Intrinsik dan Ekstrinsik 
terhadap kepuasan kerja pekerja operator 
produksi di Alpha Industries 

Anggota Mandiri 

2003 Analisis Pengaruh Karakteristik Individu, Anggota  

Iklim     organisasi     dan     Komunikasi  

terhadap Kepuasan Kerja  

2003 Analisis  Kepuasan  Kerja  Karyawan  FE 
Unibraw 

Ketua Fakultas 

2003 Hubungan    antara    Penilaian    Kinerja Anggota Fakultas 
dengan   Kinerja   Pegawai   Administrasi 
dalam Upaya Pengembangan SDM 

2005 Upaya     Pemberian     Motivasi     Untuk Ketua Mandiri 

Meningkatkan Kepuasan Kerja Karyawan 
pada PD pasar 

2006 Pengaruh  kelelahan  emosional  terhadap 
kepuasan kerja dosen 

Anggota Mandiri 

2008 Aktualisasi teori Herzberg suatu kajian 
terhadap kepuasan kerja dan kinerja 
spiritual manajer operasional 

Ketua Mandiri 

2008 Analisis  Tentang  Kepuasan  Mahasiswa 
Terhadap Kinerja Dosen 

Ketua Fakultas 

2008 Monitoring,   Evaluasi   dan   Pelaksanaan 
APBD 

Anggota Pemda 

2008 Perencanaa   Model   Kelembagaan   dan Anggota Pemda 
Desain Keuangan Pedesaan di Jatim 

2009 Peranan     spiritual  quotient     terhadap Ketua Fakultas 
keberhasilan usaha pd  pengusaha bordir 
di kab Malang 

2009 Studi     penelusuran     alumni     jurusan Anggota Fakultas 
manajemen FE-UB 

2009 Kajian  tentang  variabel  7S  Mc-Kinsey Ketua Mandiri 
dan     kesuksesan     manajemen     bank 

perkreditan Rakyat 

2010 Pengaruh  kemampuan  spiritual  terhadap 
keberhasilan usaha kerajinan bordir 

Ketua Fakultas 

2010 Kajian    tentang    kepuasan    mahasiswa Ketua Mandiri 

terhadap kinerja dosen 

2010 Upaya    peningkatan    kepuasan    kerja Ketua Mandiri 
anggota  kepolisian  melalui  pemenuhan 
kebutuhan dan kompensasi 



 

    

2010 Kajian   tentang   nilai-nilai   inti   budaya 
organisasi     dan     komitmen     anggota 
AIESEC        LOCAL        COMMITTEE 
UNIVERSITAS BRAWIJAYA 

Anggota Mandiri 

2010 Peningkatan  Kepuasan  Nasabah  Melalui 
Penerapan    SERVQUAL    Studi    pada 
nasabah BPR X di Kab.Malang 

Anggota Mandiri 

2011 Peranan Karakteristik Individu dan Stress 
kerja terhadap kepuasan kerja   anggota 
kepolisisn Resor Malang 

Ketua Mandiri 

2012 Knowledge    Factors    Of    Knowledge 
Sharing Intention And Behavior 

Anggota Mandiri 

2013 Organizational commitment as mediation 
variable  influence  of  work  motivation, 
leadership style and learning organization 
to the employees performance 

Anggota Mandiri 

2013 Organizational Citizenship Behavior Role 
in Mediating the Effect of 
Transformational Leadership, Job 
Satisfaction on Employee 
Performance: Studies in PT Bank Syariah 
Mandiri Malang East Java 

Anggota Mandiri 

2013 Aplikasi Manajemen Strategi dengan 
Pendekatan Balanced Scorecard 
(Studi pada Lembaga Penjaminan Mutu 
Pendidikan Provinsi Bali) 

Anggota Mandiri 

2013 Effect of Spiritual Intelligence and Asta 
Brata Leadership to the Culture of Tri 
Hita Karana and Employment 
Performance 

Anggota Mandiri 

2013 Analysis of Competitive Advantage in the 
perspective of Resources Based View 

Anggota Mandiri 

2013 Analisis Pengaruh Kualitas Produk dan 
Strategi Harga terhadap 
Kepuasan Pelanggan, dan Pengaruhnya 
pada Terbentuknya Word-of-mouth di 
Perumahan Madani Group Jabodetabek 

Anggota Mandiri 

2013 Pengaruh Citra Merek dan Kualitas 
Produk Terhadap Keputusan Pembelian 
Mobil Honda All New Jazz di Kota 
Malang 

Anggota Mandiri 

2013 Pengaruh Kualitas Pelayanan dan Harga 
terhadap Kepuasan dan Loyalitas 
Pelanggan (Studi pada Pasien Rawat Inap 
di Rumah Sakit NU Tuban) 

Anggota Mandiri 

2013 The Effect Of Entrepreneurship 
Orientation On The Small Business 
Performance With Government Role As 

Anggota Mandiri 



 

 The Moderator Variable And 
Managerial Competence As The 
Mediating Variable On The Small 
Business of Apparel Industry In Cipulir 
Market, South Jakarta 

  

2013 The Role of Empowerment in a Para 
Police Organization: A Study of 
Transformational Leadership and Its 
Impact on Performance 

Anggota Mandiri 

2013 The Role of Entrepreneurial Orientation 
in Mediating the Effect of Organizational 
Culture and Government Policy toward 
Business Performance (Case Study: 
Koperasi Unit Desa in Bali Province) 

Anggota Mandiri 

2014 A case study of transformational 
leadership and para-police 
performance in Indonesia 

Anggota Mandiri 

2015 The effect of job stress and job 
motivation on employees’ performance 
through job satisfaction (A study at PT. 
Jasa Marga (Persero) Tbk. Surabaya - 
Gempol branch) 

Ketua Mandiri 

2016 Peran Budaya Organisasi dan Kepuasan 
Kerja dalam Meningkatkan Komitmen 
Organisasi pada Non-Profit “Save Street 
Child” di Malang 

Ketua Fakultas 

2017 Pengaruh Servant Leadership terhadap 
Organizational Citizenship Behavior 
dengan Mediasi Motivasi Kerja dan 
Kepuasan Kerja Karyawan di PDAM 

Ketua Fakultas 

2018 Pengaruh Manajemen Konflik terhadap 
Kinerja Karyawan dengan Mediasi 
Kepuasan Kerja dan Komitmen 
Organisasional 
(di P4TK PKn dan IPS, Kota Batu) 

Ketua Fakultas 

2019 Kecerdasan Spiritual, Stres Kerja, Dan 
Kepuasan Kerja Karyawan Di Bank 
Pemerintah 

Ketua Fakultas 

2019 Peran Mediasi Kepuasan Kerja Dan 
Moderasi Kecerdasan Spiritual Pada 
Pengaruh Keadilan Kompensasi Terhadap 
Kinerja Karyawan Perbankan Pemerintah 
Di Kota Malang 

Ketua Universitas 

 

  KARYA TULIS ILMIAH   

A. Buku/Jurnal 
Tahun Judul  Penerbit/Jurnal 

2003 Analisis    Pengaruh    Karakteristik  Jurnal Aplikasi Manajemen 
Individu,     Iklim     organisasi     &  

Komunikasi    terhadap    Kepuasan  



 

 Kerja   

2003 Hubungan antara Penilaian Kinerja 
dg  Kinerja  Pegawai  Administrasi 
dalam Upaya Pengembangan SDM 

 Jurnal Aplikasi Manajemen 

2004 
 

Konsep    Pengembangan    Sumber 
 Jurnal Ekonomi Bisnis 

Daya    Manusia    Yang Amanah  

dalam organisasi bisnis   

2005 Upaya  Pemberian  Motivasi  Untuk  Jurnal Wacana 

Meningkatkan     Kepuasan     Kerja  

Karyawan pada PD pasar  

2007 Analisis      Tentang      Perubahan,  Jurnal Aplikasi Manajemen 

Mulailah Dari Diri Anda   

2007 Manajemen       Dalam       Konteks  Jurnal Aplikasi Manajemen 

Internasional, Jepang dan Indonesia  

2007 Modul/bahan ajar  A3, Jur Manajemen 

SALESMANSHIP   

2008 Aktualisasi  teori  Herzberg,  suatu Noermijati, Jurnal Teknologi dan 
Manajemen Informasi kajian   terhadap   kepuasan   kerja 

manajer operasional 

2008 Kajian  terhadap  Teori  Dua-Faktor Noermijati, Proceeding, National 
Conference On 
Management Research, 
UNHAS Makassar 

Herzberg,   pengaruhnya   terhadap 

kepuasan kerja dan kinerja spiritual 

manajer operasioanal di Perusahaan 
Kecil  Rokok  SKT  di  Kota  dan 
Kabupaten Malang 

2009 Analisis   variabel   kepemimpinan, Rio Leanderita WACANA Vol. 12 No. 2 
April  2009 
ISSN.  1411-0199 

iklim  organisasi,  komunikasi,  dan Farindra, 

budaya            nasional            yang Noermijati, 
mempengaruhi kinerja karyawan. Djumilah Zain 

2009 Kajian  tentang  variabel  7S  Mc- 
Kinsey dan kesuksesan manajemen 
bank perkreditan Rakyat 

 Jurnal Aplikasi Manajemen 

2009 Pentingnya                      memanage  Jurnal Aplikasi 
keanekaragaman dlm organisasi di 
era global 

 Manajemen, volume 7, no 
3, 
ISSN:1693-5241 
Terakreditasi SK Dikti No. 
43/DIKTI/KEP/2008 

2010 Kajian  deskriptif  tentang  kondisi 
faktor intrinsik dan ekstrinsik serta 
kepuasan kerja manajer menengah- 
bawah 

 Jurnal Aplikasi Manajemen 

2010 Kajian tentang kepuasan mahasiswa 
terhadap kinerja dosen 

 Journal of management and 
business review 

2010 Kajian    tentang    nilai-nilai    inti Raden Jurnal Aplikasi 

budaya  organisasi  dan  komitmen Pamungkas Al Manajemen, volume 8, no 

anggota        AIESEC         LOCAL Amin, 3, 

COMMITTEE        UNIVERSITAS Noermijati ISSN:1693-5241 



 

 BRAWIJAYA  Terakreditasi SK Dirjen No 
43/DIKTI/KEP/2008 

2010 Peningkatan    Kepuasan    Nasabah Ayu Dyah Jurnal Aplikasi 

Melalui   Penerapan   SERVQUAL Kusumaningru Manajemen, volume 8, no 

Studi   pada   nasabah   BPR   X   di m, 3, 
Kab.Malang Noermijati ISSN:1693-5241 

Terakreditasi SK Dirjen No 
43/DIKTI/KEP/2008 

2010 Upaya peningkatan kepuasan kerja Noermijati, Jurnal Aplikasi 

anggota        kepolisian        melalui Ristri O Manajemen, volume 8, no 

pemenuhan        kebutuhan        dan  2, 

kompensasi  ISSN:1693-5241 
Terakreditasi SK Dirjen No 
43/DIKTI/KEP/2008 

2011 Pengaruh Orientasi Kewirausahaan Risnawati, Jurnal Aplikasi 
terhadap       Kinerja       Organisasi Noermijati, Manajemen, volume 9, no 
Koperasi:  Orientasi  pasar  sebagai 
Variabel  Intervening  (Studi  pada 
Koperasi   Primer   di   Kota   Palu, 
Sulawesi Tengah). 

 3, 
ISSN:1693-5241 
Terakreditasi SK Dirjen No 
43/DIKTI/KEP/2008 

2011 Peranan Karakteristik Individu dan Noermijati, Jurnal Aplikasi 

Stress   kerja   terhadap   kepuasan Widya Manajemen, volume 9, no 

kerja     anggota  kepolisisn  Resor Nuryana 2, 

Malang  ISSN:1693-5241 
Terakreditasi SK Dirjen No 
43/DIKTI/KEP/2008 

2012 Analisis     Pengaruh     Kecerdasan Christien A. Jurnal Aplikasi 

Emosional,     Stress     Kerja     dan Karambut, Manajemen, Volume 10, 

Kepuasan         Kerja         terhadap Eka Afnan T, Nomor 3, 

Komitmen   Organisasional   (Studi Noormijati ISSN: 1693-5241 
pada Perawat Unit Rawat Inap RS 
Panti Waluya Malang). 

 Terakreditasi SK DIRJEN 
DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2012 Efek pemediasian kepercayaan 
terhadap pengaruh kepemimpinan 
transformasional pada komitmen 
pegawai satpol-pp di Eks 
Karesidenan Banyumas 

Adi Jurnal Aplikasi 

Indrayanto, Manajemen, Volume 10, 

Eka Afnan Nomor 2, Juni 2012, 

Troena, ISSN: 1693-5241 

Surachman, Terakreditasi SK DIRJEN 

Noermijati DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2012 Influence   of   Retailing   Mix   to Noermijati,  

Consumer's  Decision  to  Shopping Aditya Wisnu  

at   Premium   Distro   in   Malang Prasetya  

(Study    at    Pastbrik    Store    and   

Twenty Twelve Premium Store).   

2012 Knowledge Factors Of Knowledge 
Sharing Intention And Behavior 

Mahyarni, Asia-Pacific Management 

M. S. Idrus, and Business Application, 

Fatchur 1, 2 (2012):103 – 115 

Rochman, ISSN : 2252-8997 

Noermiyati  



 

2012 Model Sales Territory Management 
Cluster War sebagai bentuk strategi 
pemasaran pada PT. Telkomsel Sub 
Branch Malang. 

Rahmad Fajar,  

Noermijati,  

Mintarti  

Rahayu,  

Mohammad  

Fatchi  

2012 Pengaruh karakteristik individu, 
karakteristik pekerjaan, dan 

karakteristik organisasi terhadap 

kepuasan kerja karyawan pada 

pt.aj. central asia raya sub area 

malang. 

Totok  

Yuliarso,  

Noermijati  

2012 Pengaruh Motivasi Intrinsik dan 
Motivasi Ekstrinsik Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT 

Perkebunan Nusantara XII 

Surabaya. 

Febrian  

Nurtaneo  

Akbar,  

Noermijati  

2012 Pengaruh  Person-Organization  Fit Siska Kristin Jurnal Aplikasi 
(P-O   Fit),   Motivasi   Kerja,   dan Sugianto, Manajemen, Volume 10, 

Kepuasan         Kerja         Terhadap Armanu Nomor 2, 

Komitmen Pegawai (Pada Pegawai Thoyib, ISSN: 1693-5241 
UB Hotel, Malang). Noermijati Terakreditasi SK DIRJEN 

DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2012 Proses  Terjadinya  Konflik  dalam Titis Jurnal Aplikasi 
Organisasi    (Studi    Kasus    Pada Setyawardani, Manajemen, Volume 10 , 

BUMN PT. X). Noermijati Nomor 4, 
ISSN: 1693-5241 
Terakreditasi SK DIRJEN 
DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2012 The   Effect   of   Internal   Service Agus  

Quality  (Inservqual) on Consumer Purnomo,  

Service     Behavior     (Study     on Noermijati  

employee PT. Bank Pembangunan 
Daerah  Jawa  Timur  Tbk  branch 
Blitar). 

  

2012 The mediating role of job stress on 
the  relationship  between  stressors 
and employee performance 

 Proceeding, Conference on 
sustainable development 
for management , National 
Pingtung University, 
Taiwan 

2013 Organizational    Commitment    as Irvan Trang, IOSR Journal of Business 
and Management (IOSR- 
JBM) 
e-ISSN: 2278-487X. 
Volume 7, Issue 2 (Jan. - 
Feb. 2013), PP 12-25 

Mediation  Variable  Influence  of Armanu, 

Work Motivation, Leadership Style Achmad 

and  Learning  Organization  to  the Sudiro, 

Employees Performance (Studies at Noermijati 
PT.     Pelabuhan     Indonesia     IV  



 

 (Limited) Branch Bitung).   

2013 The    effect    of    entrepreneurship  IOSR-JBM, Vol  X, issue X 
9 JAN-FEB.2013) pp 1-7 
www.iosrjournals.org 

orientation  on  the  small  business  

performance  with  governance  role 
as   the   moderator   variable   and 

 

managerial    competence    as    the  

mediating  variable  on  th  e  small 
business   of   apparel   industry   in 
cipulir market, south Jakarta 

 

2013 The effect of spiritual intelligence 
and asta brata leadership to the 
cultural of trihita karana and 
employment performance 

Ida Bagus IOSR Journal of Business 
and Management (IOSR- 
JBM) 
e-ISSN: 2278-487X, p- 
ISSN: 2319-7668. Volume 
11, Issue 2 

Agung 

Dharmanegara 

, Made 

Sudarma, 

Noermijati, 
Solimun 

2013 The influence of organizational 
commitment and individual 
competence on teacher performance 
: in the learning organization 
perspective.( a study on elementary 
school teachers in ternate city) 

 International Journal of 
Business and Behavior 
Sciences vol 3, no 8, 
August 2013 

2013 The role of entrepreneurial 
orientation in mediating the effect 
of organizational culture and 
government policy toward business 
performance9case study:koperasi 
unit desa in Bali province) 

I Nyoman International Journal of 
Business and Commerce 
Vol. 2, No.12: Aug 
2013[29-42] 
(ISSN: 2225-2436) 

Sugawa Korry, 

Eka Afnan 

Troena, 

Djumilah 

Hadiwidjojo, 

Noermijati 

2013 Organizational justice,  IJCRB VOL4, NO. 12, 
133-141,  APRIL 2013 
Ijcrb.webs.com 

organizational commitment and 
trust in manager as predictor of 
organizational citizenship behavior 

 

2013 Personality effect on OCB: trust in 
manager and organizational 
commitment mediator of 
organizational justice in Makassar 
city hospitals(Indonesia) 

 European Journal of 
Business and Management. 
Vol. V no.9, pp 95-104 

2013 Analysis of competitive advantage 
in the perspective of resource based 
view 

Toni IOSR Journal of Business 
and Management (IOSR- 
JBM) 
e-ISSN: 2278-487X, p- 
ISSN: 2319-7668. Volume 
10, Issue 1 

Herlambang, 

Eka Afnan.T, 

Achmad 

Sudiro, 

Noermijati 

2013 Kajian tentang Aktualisasi Teori 
Herzberg, kepuasan Kerja dan 
Kinerja Spiritual Manajer 
Operasional 

 Buku referensi, Penerbit 
University of Brawijaya 
Press 



 

2013 OCB role in mediating the effect of 
transformational leadership, job 
satisfaction on employee 
performance: study in PT Bank 
Syariah Mandiri Malang East Java 

Vivin International Journal of 
Business and Management; 
Vol. 8, No. 17; 2013 
ISSN 1833-3850   E-ISSN 
1833-8119 

Maharani, Eka 

Afnan Troena, 

Noermijati 

2013 The Role of Empowerment in a 
Para Police Organization: A Study 
of  Transformational Leadership 
and Its Impact on Performance 

Adi Strategic Leadership 
Indrayanto, Review, Volume 3, Issue 3 

John Burgess, ISSN: 2164-5108 

Eka A.  

Troena,  

Surachman,  

Noermijati  

2013 Analisis Pengaruh Kualitas Produk Agus Irwanto Jurnal Aplikasi 
dan     Strategi     Harga     terhadap Fatchur Manajemen, Volume 11, 

Kepuasan         Pelanggan,         dan Rohman Nomor 1, 

Pengaruhnya   pada   Terbentuknya Noermijati ISSN: 1693-5241 
Word-of-mouth     di     Perumahan  Terakreditasi SK DIRJEN 

Madani Group Jabodetabek.  DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2013 Aplikasi      manajemen strategi Made Widya Jurnal Aplikasi 

dengan       pendekatan balance Santhi, Manajemen, VOLUME 11, 

scorecard   (Studi   pada Lembaga Mintarti NOMOR 4, 

Penjaminan     Mutu Pendidikan Rahayu, ISSN: 1693-5241 

Provinsi Bali).  Noermijati Terakreditasi SK DIRJEN 
DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2013 Pengaruh Citra Merek dan Kualitas Ria Maharani  

Produk      Terhadap      Keputusan Ridhwan,  

Pembelian Mobil Honda All New 
Jazz di Kota Malang. 

Noermijati  

2013 Pengaruh  Kualitas  Pelayanan  dan Achmad  

Harga    terhadap    Kepuasan    dan Shofiyyuddin  

Loyalitas  Pelanggan  (Studi  pada As’ad,  

Pasien Rawat Inap di Rumah Sakit 
NU Tuban). 

Noermijati  

2013 Peranan seleksi anggota tim bola 
basket   oleh   unit   aktivitas   bola 
basket  UB  terhadap  prestasi  tim 
bola basket UB. 

Immanuel  

Mu’ammal,  

Noermijati  

2013 The   Effect   Of   Entrepreneurship Syahrul IOSR Journal of Business 
and Management (IOSR- 
JBM) 
e-ISSN: 2278-487X. 
Volume 8, Issue 1 

Orientation On The Small Business Effendi, 

Performance    With    Government Djumilah 

Role  As  The  Moderator  Variable Hadiwidjojo, 

And  Managerial  Competence  As Solimun, 
The  Mediating  Variable  On  The 
Small Business. 

Noermijati 



 

2014 A case study of transformational 
leadership and para-police 
performance in Indonesia 

Adi An International Journal of 
Police Strategies & 
Management, Vol. 37 
Issue: 2, pp.373-388, 2014, 
Penerbit: Emerald insight 
http://dx.doi.org/10.1108/PI 
JPSM-03-2013-0029 

Indrayanto; 

John Burgess, 

Kandy 

Dayaram; 

Noermijati 

2014 The Role of Organizational Culture 
on Spiritual Leadership, Human 
Capital, and Employee Loyalty. 

I Made Artha European Journal of 
Business and Management, 
Vol.6, No.21, 
ISSN 2222-1905 (Paper) 
ISSN 2222-2839 (Online) 

Wibawa,  Eka 

Afnan Troena, 

Armanu, 

Noermijati 

2014 The Influences of transformational Kamel Saleh Asia-Pacific Management 
leadership          on          employees Khalifa and Business Application 

performance   (A   Study   of    the Elgelal, 3 (1) 48 - 66 

Economics  and  Business  Faculty Noermijati  

Employee      at      University      of   

Muhammadiyah Malang).   

2014 Alasan   Gaya   Hidup Konsumen Renny Annisa, Jurnal Aplikasi 

dalam     Mengkonsumsi Kebaya Fatchur Manajemen (JAM) 

sebagai Barang Mewah.  Rohman, Vol 12 No 3, 
  Noermijati ISSN: 1693-5241 
   Terakreditasi SK DIRJEN 

DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2014 Effect  of  Political  Marketing  Mix Suwignyo International Journal of 
Business and Management 
Invention, Volume 3 Issue 
10 
ISSN (Online): 2319 – 
8028, ISSN (Print): 2319 – 
801X 

on     Constituents     Behavior     in Widagdo, 

Selecting  Candidates  and  Political Armanu, 

Parties:    Theoretical    Studies    in Noermijati, 
Legislative Elections. Rofiaty, 

2014 Green Marketing Mix As Strategy Rina International Journal Of 
Business And Management 
Invention, Volume 3 Issue 
11 
ISSN (Online): 2319 – 
8028, ISSN (Print): 2319 – 
801X 

to Improve Competitive Advantage Rahmawati, 

in       Real       Estate       Developer Djumilah 

Companies. Hadiwidjojo, 
 Noermijati, 
 Solimun 

2014 Pengaruh Karakteristik Pemimpin 
dan Penghargaan terhadap Motivasi 
Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi 
pada PT Visi Karya Agritama). 

Farid Jurnal Aplikasi 

Rokhman Manajemen,  Volume 12, 

Djoemadi, Nomor 2, 

Noermijati ISSN: 1693-5241 
Terakreditasi SK DIRJEN 
DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2014 Pengaruh Motivasi Serta Stimulus 
Yang Menciptakan Persepsi 

Rachman  

Tragedy A,  



 

 Nasabah Terhadap Keputusan 
Memilih Layanan BRI Prioritas 

Noermijati,  

2014 Pengaruh   spiritualitas   di   tempat Sugeng Jurnal Aplikasi 

kerja  terhadap  turnover  intention Budiono, Manajemen, Volume 12, 

perawat        melalui        komitmen Noermijati, Nomor 4, 
organisasional. Arief ISSN: 1693-5241 

 Alamsyah Terakreditasi SK DIRJEN 
DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2014 Pengaruh Stres Kerja dan Locus of 
Control terhadap Kepuasan Kerja 
dan Kinerja Pegawai. 

Halida Savira, Jurnal Aplikasi 

Noermijati, Manajemen,  Volume 12, 
Djumahir Nomor 1, 

ISSN: 1693-5241 
Terakreditasi SK DIRJEN 
DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2014 Servant leadership sekolah tinggi 
ilmu ekonomi dan manajemen rutu 
nusa ambon. 

Rotsmi Natalia Jurnal EKSEKUTIF 

Lopumeten, Volume 11 

Noermijati  

2014 The     Effect     of     e-WOM     on Putu Yudi International Journal of 
Business and Management 
Invention, Volume 3 Issue 
1, 
ISSN (Online): 2319 – 
8028, ISSN (Print): 2319 – 
801X 

Destination Image, satisfaction, and Setiawan, 

loyalty. Eka Afnan 
 Troena, 
 Armanu, 
 Noermijati 

2014 The   Effects   of   Transformational 
Leadership Styles, Organizational 
Culture and Work Motivation on 
Employee Performance. 

Muhammad International Journal of 
Business and Management 
Invention, Volume 3 Issue 
3, 
ISSN (Online): 2319 – 
8028, ISSN (Print): 2319 – 
801X 

Idris, Eka 

Afnan Troena, 

Noermijati, 
Fatchur 

Rohman, Peter 

A. Newcombe, 

2014 The role of work commitment and Anna Suzanthi European Journal of 
Business and Management, 
Vol.6, No.21, 2014 
ISSN 2222-1905 (Paper) 
ISSN 2222-2839 (Online) 

work  motivation  in  mediate  the Daru 

influence      of      transformational Pangestuti, 

leadership    on    the    performance Armanu, 

(Study on PT. Terminal Peti Kemas Achmad 

Surabaya) Sudiro, 
 Noermijati, 

2014 Work family conflict (A Review of 
Female Teachers in Indonesia). 

Siti International Journal of 
Psychological Studies; Vol. 
6, No. 4; 
ISSN 1918-7211   E-ISSN 
1918-722X 

Nurmayanti, 

Armanu 

Thoyib, 

Noermijati, 
Dodi Irawanto 

2015 Corporate social responsibility of 

exxon mobil cepu limited in 

understanding of mojodelik and 

braboan society, bojonegoro- 

Kukuh Australian Journal of Basic 
and Applied Sciences, 
9(11) May 2015, Pages: 
191-197, Penerbit: AENSI 

Lukiyanto; 

Margono 

Setiawan; Eka 



 

 indonesia. Afnan Troena; Publisher 
 Noermijati 

2015 Cultural shifting of construction 

workers and the effect on 

construction prohect management 

in east java. 

Ifa Australian Journal of Basic 
and Applied Sciences, 
9(31) September 2015, 
Pages: 517-523, Penerbit: 
AENSI Publisher 

KhoiriaNingru 

m; Achmad 

Sudiro; 

Surachman; 

Noermijati 

2015 Organizational commitment and 

job satisfaction as a mediator the 

effect of leadership style on OCB 

of employees. 

Deonisio Australian Journal of Basic 
and Applied Sciences, 
9(31) September 2015, 
Pages: 498-508, Penerbit: 
AENSI Publisher 

Gonzaga 

Meles Fraga; 

Achmad 

Sudiro; 

Surachman; 

Noermijati 

2015 Pengaruh kompensasi finansial dan 

non finansial terhadap kepuasan 

kerja dan loyalitas kerja karyawan 

(studi pada karyawan hotel pelangi 

malang, jawa timur) 

Ulfah  

Purwaningsih,  

Noermijati  

2015 Peran Kepemimpinan Noermijati Jurnal Keuangan dan 
Perbankan, Vol.19, No.2 
Mei 2015, hlm. 326–335 
Terakreditasi SK. No. 
040/P/2014 
http://jurkubank.wordpress. 
com 

Transformasional Dan Motivasi 
Terhadap Kinerja Karyawan 
Dengan Moderasi Masa Kerja 

2015 Relationship Between E-Service 
Quality, E-Satisfaction, E-Trust, E- 
Commitment In Building 
Customer E-Loyalty; A Literature 
Review. 

Buyung International Journal of 
Business and Management 
Invention 
ISSN (Online): 2319 – 
8028, ISSN (Print): 2319 – 
801X, Volume 4 Issue 2, 
February. 2015, PP.01-09 

Romadhoni; 

Djumilah 

Hadiwidjojo; 

Noermijati; 

Siti Aisjah 

2015 Social Competence, Human Capital 
And Entrepreneurial Success . A 
Study On The Owner Fish Trading 
Business 

Nurul Asia-Pacific Management 
Badriyaha and Business Application, 

Noermijati 3, 3 (2015): 182-195 
ISSN: 2252-8997 
http://apmba.ub.ac.id 

2015 The Effect Of Job Stress And Job 
Motivation On Employee 
Performance Through Job 
Satisfaction   (A Study At Jasa 
Marga(Persero) Tbk. Surabaya- 
Gempol Branch) 

Noermijati, Journal of Economics, 
Business, and Accountancy 
Ventura Vol. 18, No. 1, 
August – November 2015, 
pages 231 – 240 
DOI:10.14414/jebav.v18i2. 
397 

Diana 

Primasari 

2015 The role of job satisfaction and 
power distance in determining the 
influence of organizational justice 

Arief N 2nd Global Conference on 
Business and social 
science-2015, GCBSS- 

Zagladi; 

Djumilah 



 

 toward the turnover intention Hadiwidjojo; 2015, 17-18 September 
 Minarti 2015, Bali, Indonesia, 
 Rahayu; Penyelenggara: Procedia- 
 Noermijati Social and Behavioral 

Sciences 211 (Elsevier) hal. 
42 – 48, 
http://creativecommons.org 
/licenses/by-nc-nd/4.0/). 

2016 Pengaruh   Brand   Exposure   Dan Rony Arthana,  

Brand Experience Terhadap Brand Noermijati,  

Trust Dan Brand Recall (Studi pada Christin  

Produk   Smartphone   di   Wilayah 

Kota Malang) 

Susilowati  

2016 Pengaruh    Gaya    Kepemimpinan Royhul Akbar; Jurnal Aplikasi Manajemen 
(JAM) Vol 14 No3, 2016, 
ISSN : 1693-5241 
Terakreditasi SK  No. 
36a/E/Kpt/2016 
http://dx.doi.org/10.18202/j 
am23026332.14.3.14 

Transformasional dan Stress Kerja Noermijati; 

terhadap Kinerja Pegawai dimediasi Eka Afnan 

Kepuasan Kerja (studi pada KPPN 

Makassar 1 dan KPPN Makassar 2) 

Troena 

2016 Pengaruh        Kompensasi        dan Akhmadi Jurnal Aplikasi Manajemen 
(JAM) Vol 14 No1, 2016, 
ISSN : 1693-5241 
Terakreditasi SK Dirjen 
Dikti No. 
66b/Dikti/Kep/2011 

Kepuasan         Kerja         terhadap Prabowo; 

Komitmen Organisasional Perawat Arief 

dan     Bidan     Kontrak     di     RS Alamsyah; 

Bhayangkara   Hasta   Brata   Batu Noermijati 

Malang.  

2016 Pengaruh Motivasi Kerja dan Gaya Cicilia Jurnal Aplikasi Manajemen 
(JAM) Vol 14 No 2, 2016, 
ISSN : 1693-5241 
Terakreditasi SK Dirjen 
Dikti No. 
66b/Dikti/KEP/2011 
http://dx. doi . org/10. 
18202/ jam 
23026332.14.2.12 

Kepemimpinan     Transformasional Lihawa; 

terhadap       Kinerja       Karyawan Noermijati; 

dimediasi  Kepuasan  Kerja  (Jurnal Harun Al 

Bisinis Manajemen UNMER) Rasyid 

2016 Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Cicilia Jurnal Aplikasi 

Kinerja Dokter dalam Kelengkapan Lihawa, Manajemen, Volume 14, 

Pengisian Rekam Medis dengan di Noermijati, Nomor 2, 

Moderasi    Karakteristik    Individu Harun Al ISSN: 1693-5241 

(Studi    di    Rumah    Sakit    Islam Rasyid Terakreditasi SK DIRJEN 

Unisma Malang).  DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2016 Pengaruh program pelatihan, faktor Khansa Islami,  

motivator,   dan   hygiene   terhadap Noermijati,  

kepuasan    kerja    karyawan    PT.   

Wahana    Era    Sejahtera    Kantor   



 Cabang Malang.   

2016 Pengaruh    Stres    Kerja    terhadap Maulana  

Kinerja Perawat melalui Kepuasan Muhammad  

Kerja sebagai Variabel Intervening Riza,  
 

(studi pada rumah sakit wijaya 

kusuma kabupaten lumajang jawa 

timur). 

Noermijati  

2016 Peran   Gender   sebagai   Variabel Rini Safitri,  

Moderasi Pengaruh Organizational Noermijati  

Citizenship     Behavior     terhadap   

kinerja karyawan pada bank CIMB 

Niaga. 

  

2016 Peran   Komitmen   Organisasional Nur Ahmad Jurnal Aplikasi Manajemen 
(JAM) Vol 14 No 4, 2016, 
ISSN: 1693-5241 
Terakreditasi SK  No. 
36a/E/Kpt/2016 
http://dx.doi.org/10.18202/j 
am23026332.14.4.15 

dalam       Memediasi       Pengaruh Budi Yulianto; 

Kepuasan   Kerja   terhadap   OCB Noermijati; 

 Achmad 
 

Sidogiri). 
Sudiro 

2016 Peran           Kompensasi           dan Akhmadi Jurnal Aplikasi 

Karakteristik     Leadership     pada Prabowo, Manajemen, Volume 14, 

Kinerja  Guru  dimediasi  Kepuasan Arief Nomor 1, 

Kerja. Alamsyah, ISSN: 1693-5241 
 Noermijati Terakreditasi SK DIRJEN 

DIKTI NO. 
66b/DIKTI/KEP/2011 

2016 The destination of cognitive image, D. Bismarck International Journal of 
Business and Management 
Invention 
ISSN (Online): 2319 – 
8028, ISSN (Print): 2319 – 
801X, Volume 5 Issue 7, 
July. 2016, PP—49-54 

personality destination and hedonic Rondonuwu: 

value,   intention   to   recommends Armanu 

(Study     on     Sightseeing     North Thoyib; Siti 

Sulawesi). Aisjah; 
 Noermijati 

2016 The Role of Organizational Culture 

and HRMP in Strengthening the 

Effect of Leadership on Knowledge 

Sharing (A Study at Ngudi Waluyo 

General Hospital, Wlingi, Blitar, 

East Java, Indonesia). 

Armanu Global Academy of 
Training & Research 
(GATR) Enterprise, ISSN 
0128-2603© 2016 
www.gatrenterprise.com/G 
ATRJournals/index.html 

Thoyib, 

Noermijati, 
Nadiyah 

Hirfiyana 

Rosita 

2016 Working  motivation  as  mediating Nuhujanan RJOAS, 12(60), December 
2016 
https://doi.org/10.18551/rjo 
as.2016-12.19 

variable    for    the    influence    of Romualdus 

Spiritual quotient towards working Philippus; 

performance: a study in the regional Troeno Eka 

secretary of puncak jaya. Afnan; 
 Noermijati, 
 Sudiro 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Islam (Studi pada BMT Maslahah



 

  Achmad  

2017 Examining    the    Link    between Ikhwan; International Review of 
Management and 
Marketing, 2017, 7(3), 17- 
24, ISSN: 2146-4405, 
Penerbit: econjournals 

Spiritual Values at Work, Learning Achmad 

Orientation,    Human    Resources Sudiro; 

Practices      and      Organizational Noermijati; 

Health: An Indonesia Study Case. Mintarti 
 Rahayu 

2017 Influence    of    Life    Style    and Indra Wahyu National Public Health 
Journal. 2017; 12, (1): 7-14. 
10.21109/kesmas.v12i1.114 
4 

Attitude Toward Trust and Repeat Hardiyanti; 

Purchase    Intentions    on    Social Hoermijati; 

Media Users (Study On Instagram 
Users in Malang). 

Aryo Dewanto 

2017 Influence of Quality of Work Life 
towards Psychological Well-Being 
and Turnover Intention of Nurses 
and Midwives in Hospital. 

Indra Wahyu Kesmas: National Public 
Health Journal, p-ISSN: 
1907-7505, e-ISSN: 2460- 
0601 
Accreditation Number: 
32a/E/KPT/2017 
http://journal.fkm.ui.ac.id/k 
esmas 

Harjanti, 

Noermijati, 

Aryo Dewanto 

2017 Pengaruh Motivasi Kerja Dan Gaya 
Kepemimpinan Transformasional 

terhadap Kinerja Karyawan 

Dimediasi Kepuasan Kerja (Studi 

Pada Pt Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk Kantor Cabang 

Malang Marthadinata) 

Fian Ardiaz, Jurnal Bisnis dan 
Manajemen Vol. 4 No.1, 
Januari 2017 

Achmad 

Sudiro, 

Noermijati 

2017 Pengaruh rare resources terhadap 
keunggulan bersaing dan kinerja 
usaha. 

Ika Purwanti; Jurnal Ilmiah Manajemen, 
Volume VII, No. 3, Okt 
2017 

Noermijati; 
Mintarti 

Rahayu 

2017 Peran Etika Kerja Islami dan Locus Muhammad Jurnal Manajemen Bisnis 
Indonesia 
Vol. 3, Nomor 1, 

Of  Control  Dalam  Meningkatkan Ridhayantho 

Kepuasan   Kerja   Pegawai   (Studi Noermijati, 
Pada    Satuan    Kerja    Perangkat Dodi W. 

Daerah    (SKPD),    Kab.    Buton Irawanto 

Utara).  

2017 The   Effect   of   Transformational Sugiyanto; International Journal Of 
Economic Research, Vol. 
14, No. 15 (Part 3), 2017, 
ISSN: 0972-9380, Penerbit: 
Serials 
Publications 
Scopus; (Q2) 

leadership, organizational Learning Armanu; 

Capabilities   and   Innovation   on Rofiaty; 

Competitive Advantage. Noermijati 

2017 The  effect  of  remuneration,  job Hiqma Nur Science Journal of Business 
and Management 
2016; 4(6): 212-222, ISSN: 
2331-0626 (Print); ISSN: 
2331-0634 (Online), 
Penerbit: ScincePG 

satisfaction    and    OCB    on   the Agustiningsih; 

employee performance. Armanu 
 Thoyib; 
 Djumilah H; 
 Noermijati 



 

   http://www.sciencepublishi 
nggroup.com/j/sjbm 
https://doi:10.11648/j.sjbm. 
20160406.16 

2017 The effect of trust, risk, and web 
design  on  consumer  intention  by 
means   of   consumer   attitude   to 
purchase online. 

Bayu Journal of Applied 
Management (JAM) 
Volume 15 Number 3, 
September 2017, ISSN: 
1693-5241 
Dikti  Accredited SK NO. 
36a/E/KPT/2016 
DOI: http://dx.doi.org/ 
10.21776/ub.jam.2017.015. 
03.12 

Anugerah 

Perdana 

Wijaya Putra, 

Fatchur 

Rochman, 

Noermijati 

2017 The   Hasthabrata   Leadership   in Joko Suyono; International Journal Of 
Business, Vol. 22, No. 2, 
2017, ISSN: 1083-4346 
Scopus; (Q4) 

Government        Institution:        A Eka Afnan 

Indonesia Study Case. Troena; 
 Mintarti 
 Rayahu; 
 Noermijati 

2017 The   Influence   of   Organization Widhiwasa RJOAS, 1(61), January 
2017 
https://doi.org/10.18551/rjo 
as.2017-01.14 

Culture  and  Motivation  on  The Dinar; 

Volunteers    Intention    to    Leave Armanu; 

Mediated       by       The       Work Noermijati 
Satisfaction: a study on volunteers 
at   non   profit   organization   save 
street child in east java province. 

 

2017 The role of tenure as a mediating Aryati Ana RJOAS, 1(61), January 
2017 
https://doi.org/10.18551/rjo 
as.2017-01.22 

factor on the effect of moral person Sofia; Sudiro 

and     moral     manager     toward Ahmad; 

affective         commitment         of Hadiwidjaja 

employees:    a    study    on    civil Djumilah; 

servants   of   the   government   of Noermijati 

malang regency.  

2018 Analysis       of       transformational Noermijati; International Journal of 
Monetary Economics and 
Finance, Vol. 11, No. 3, 
2018, ISSN: 1752-0479 
(Print), 1752-0487 
(Online), Penerbit: 

Inderscience Publishing 

Scopus; (Q3) 

https://doi.org/10.1504/IJM 

EF.2018.093793 

leadership         effect         towards Misbahuddin 

organisational                 citizenship Azzuhri 

behaviour           mediated           by  

organisational  commitment  in  the  

heritage hotel.  

2018 Does  green  product  consumption Andhy 2018 International 

gendered?    Investigating    among Setyawan, Conference of 

MILLENIALS   in    an   emerging Noermijati, Organizational Innovation 

market Sunaryo (2018 ICOI) 
 Sunaryo, Siti  

 Aisjah  



 

2018 Effect Of Work Environment On 
Lecturer Performance Mediated By 
Work Motivation And Job 
Satisfaction 

Win Narasuci, Journal of Applied 
Management (JAM) 
Volume 16 Number 4, 
December 2018 
http://dx.doi.org/10.21776/ 
ub.jam.2018.016.04.11 

Margono 

Setiawan, 

Noermijati 

2018 Green  products  buying  intentions 

among young consumers extending 

the application of the theory of 

planned behavior. 

Andhy Problems and Perspectives 
in Management, Volume 
16, Issue 2, 2018, Penerbit : 
Business Perspective 
Scopus; (Q4) 
http://dx.doi.org/10.21511/ 
ppm.16(2).2018.13 

Setyawan; 

Noermijati; 

Sunaryo; 

Siti Aisjah 

2018 Organizational commitment of non- Noermijati; International Business 

profit  organization  volunteers  :  A 

study on the save street child (SSC) 

Ikhwan HS Research; Vol. 11, No. 8; 
2018 

organization    in    Malang    City,  ISSN 1913-9004   E-ISSN 

Indonesia  1913-9012, Penerbit: 
Canadian Center of Science 
and Education 
https://doi.org/10.5539/ibr. 
v11n8p154 

2018 The influence of ethical leadership Ana Sofia International Journal of 
Law and Management, Vol. 
60 Issue: 2, pp.233-249, 
Penerbit : Emerald Insight 
Scopus; (Q3) 
https://doi.org/10.1108/IJL 
MA-03-2017-0053 

to    deviant    workplace    behavior Aryati; 

mediated  by  ethical  climate  and Achmad 

organizational commitment. Sudiro; 
 Djumilah 
 Hadiwidjaja; 
 Noermijati 

2018 The  influence  of  transformational 

leadership and work motivation on 

employee performance mediated by 

job satisfaction. 

Thoni Setyo Journal of Applied 
Management (JAM) 
Volume 16 Number 1, 
March 2018, ISSN: 1693- 
5241 
Dikti Accredited SK NO. 
36a/E/KPT/2016 
http://dx.doi.org/10.21776/ 
ub.jam.2018.016.01.20 

Prabowo; 

Noermijati; 
Dodi Wirawan 

Irawanto 

2018 The   relationship   between   work- Lusia Adinda International  Journal of 
Management Science and 
Business Administration; 
Volume 4,  Issue 2, Januar 
y 2018, Pages 49-56 
http://dx.doi.org/10.18775/i 
jmsba.1849-5664- 
5419.2014.42.1006 

family    conflict,    career    success Dua Nurak; 

orientation and career development Armanu 

among      working      women      in Thoyib; 

Indonesia Noermijati; I 
 Gede Riana 

2018 The Role Of Motivation In 
Mediating Effect Of Expectation 

Desy Gistya Journal of Applied 
Management (JAM) Anugerah, 



 

 To Attitude Noermijati Volume 16 Number 3, 
September 2018 
DOI:http://dx.doi.org/10.21 
776/ub.jam.2018.016.03.05 
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2017, Volume 11, Issue 4, 
493-498. Scopus; 
(Q3) 
http://www.econ- 
society.net 

Nurhayatia, 

Armanu 

Thoyib, 

Noermijati 

2019 The Influence Of Emotional 
Intelligence On Employee 

Performance Mediated By 

Cooperative Conflict Management 

Style Of Integrating And 

Compromising 

Noermijati, Jurnal Aplikasi Manajemen 
17 (1), 37-47 Sunaryo, 

Indah Kurnia 

Ratri 

2019 Effect Of Work Environment And 
Organizational Culture On 

Employee Performance With 

Mediated Work Motivation (Study 

On Operational Field Employee Of 

Pt Bank Pembangunan Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tbk Sidoarjo 

Branch) 

Adiwiratna Management and 
Briandana Economics Journal E- 

Ganefanto ISSN: 2598-9537  P-ISSN: 

Rachmat, 2599-3402 

Noermijati, Volume 3 Number 1, April 

Sudjatno 2019 

2019 The Effect of Job Stress on 
Turnover Intention Mediated by 
Burnout and Demographic 
Characteristics as Moderation 
Variable 

Survival, Calitatea, Romanian 

Armanu T , Society for Quality 

Noermijati Assurance, 20 (171): 163- 

Noermijati, 168 

Dodi W.  

Irawanto  

2019 The effect of work stress on the 
performance of employees 
psychological well-being and 
subjective well-being (Study at PT. 
Global Insight Utama Bali area) 

Ekromi Fraida MEC-J (Management and 
Economics Journal), 3 (1): 
95-107 
E-ISSN: 2598-9537 

Tsalasah, 

Noermijati 

Noermijati, 

Kusuma 

Ratnawati 

2019 The effect of work satisfaction on 
employee engagement 
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Management Studies, 2019, 
9 (2) ; 101-111 

Djoemadi, 

Margono 

Setiawan, 

Noermijati 

Noermijati, 

Dodi W 

Irawanto 

2019 The Influence Of Psychological 
Empowerment And Islamic 
Spiritual Leadership On 
Organizational Commitments And 

Abi Sopyan Jurnal Aplikasi Manajemen 
17 (3) : 381-390 Febrianto, 

Noermijati 

Noermijati, 



 

 Intrinsic Motivation Himmiyatul  

 Amanah Jiwa  

 Juwita, Sana  

 Amer  

 Alashkam  

 

B. Makalah/ Pembicara 
Tahun Judul Penyelenggara 

1999 Konsep  Pengelolaan  dan  Pengembangan  SDM 
dalam Kerangka Manajemen Amanah 

FE Unibraw, seminar 
nasional 

2008 Aktualisasi teori Herzberg, suatu kajian terhadap 
kepuasan  kerja  dan  kinerja  spiritual  manajer 
operasional 

Doctoral Journey On 
Management, FE UI 

2008 Kajian terhadap Teori Dua-Faktor Herzberg, 
pengaruhnya terhadap kepuasan kerja dan kinerja 
spiritual  manajer  operasioanal  di  Perusahaan 
Kecil   Rokok   SKT   di   Kota   dan   Kabupaten 
Malang 

National Conference On 
Management Research, 
UNHAS Makassar 

2009 Kajian  tentang  kepuasan  mahasiswa  terhadap 
kinerja dosen 

National Conference on 
Management Research, 
Universitas 
Parahyangan, Bandung 

2010 Peranan  spiritual quotient  terhadap keberhasilan 
usaha pd pengusaha bordir di kab Malang 

Seminar nasional 
kewirausahaan I 
Program doktor ilmu 
manajemen FE UB 

2010 Apakah ada hubungan antara pembelajaran 
organisasi  dengan orientasi kewirausahaan dan 
kinerja organisasi koperasi? 

Seminar nasional 
kewirausahaan II PDIM 
FE UB 

2011 Stress  Symptom,  Productivity  And  Employee 
Performance   In Asuransi  Bumiputra  In 
Malang City 

The 2nd International 
Conference 
Indonesian Management 
Scientists Association 
Pekanbaru , Desember 
2-4 , 2011 

2012 Upaya peningkatan kepuasan penyalur/agen 
Jawa post 

Konferensi nasional 
kewirausahaan 

2012 The mediating role of job stress on the 
relationship between stressors and employee 
performance 

Conference on 
sustainable development 
for management , 
National Pingtung 
University, Taiwan 

2013 Enhancing employees performance through 
performace appraisal and employees job 
satisfaction. Study in employees of faculty of 
economics and business, university of brawijaya, 
Indonesia 

The !st APMBA 
international conference 
on management and 
business science 2013 

2014 Enhancing  Banking  Organization  Performance International 

Through   Competitive   Advantage   (Study   On Converence  Bali 

Bank  X,    Banking  Service  Units  In  Malang  



 

 Residency)  

2014 The Effect Of Organizational Commitment On 
Organizational Citizenship Behavior  And 
Nurses’ Performance In Islamic Hospital Of 
Hasanah Muhammadiyah Mojokerto, Indonesia 

International 
symphosium 
UNMER MALANG 

2015 The Role of Job Satisfaction and Power Distance 
in Determining the Influence of Organizational 
Justice toward the Turnover Intention 
Arief N Zagladi1*, Djumilah Hadiwidjojo2, 
Mintarti Rahayu3, and Noermijati4 

2nd Global Conference 
on Business and Social 
Science 
Conference Homepage: 
www.gcbss.org 

2016 Green product innovation's effect on 
performance; Moderating Role of Managerial 
Environmental Concern and Green 
Communication 

International Conference 
on “Business 
Economics, Social 
Science & Humanities” 
(BESSH - 2016), Bali 

2017 Organisational Culture and Job Satisfaction Role 
to Enhance Volunteer Organisational 
Commitment, at Save Street Child Non Profit 
Organization in Malang City, Indonesia 

Sydney International 
Business Reserch 
Conference 2017 

2018 Kuliah Ahli “Peluang dan Tantangan Mahasiswa 
di Era Industri 4.0” 

Universitas 
Muhammadiyah Gresik 

2018 Workshop Kepemimpinan Program Studi Magister 
manajemen Rumah Sakit 
UB 

2018 Reviewer seminar and doctoral colloquium APDMI - PPIM FEB UI 

2018 Reviewer seminar and doctoral collaquium APDMI STIESIA 

2018 Best Paper – Does Green Product Consumption 
Gendered? Investigating Among Millennials In 
An Emerging Market 

International Conference 
of             Organizational 
Innovation 

2018 Reviewer – Seminar and Doctoral Colloquium APDIM-PPIM FEB UI 

2018 Reviewer – Seminar and doctoral collaquium APDMI STIESIA 

2019 Reviewer The Doctor Collocium And Seminar CPDIM 

2019 Moderator The Doctor Collocium And Seminar CPDIM 

2019 Moderator Simposium Nasional Pengembangan 
Pemikiran Ekonomi Dan Bisnis 

FEB UB 

2019 Steering     Commitee     Simposium     Nasional FEB UB 
Pengembangan Pemikiran Ekonomi Dan Bisnis 

 
PESERTA KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM 

Tahun Judul Kegiatan Penyelenggara 

2006 Sosialisasi program penjaminan simpanan Bank Indonesia 



 

2007 Advance personality development John Robert Powers 

2008 Siding pleno ISEI dan Seminar nasional ISEI Pusat 

2008 Management conference UGM 

2008 MRC’S Doctoral Journey on Management FE UI 

2008 National Conference on Management Research Universitas Hassanuddin 

2009 National Conference on Management Research Univ parahyangan dan 
PPM, Bandung 

2009 Seminar nasional peran perbankan dalam 
membantu pertumbuhan ekonomi nasional dan 
daerah 

Unmer-Bank Indonesia 

2009 Temu alumni dan sarasehan Nasional, PDIM FE- 
UB 

PDIM, FE-UB 

2010 International Conference : Enhancing Indonesian 
business Competitive Advance 

AIMI, Nusa Dua, Bali 

2010 Seminar nasional kewirausahaan I Program doktor ilmu 
manajemen FE UB 

2010 Seminar nasional kewirausahaan II Program doktor ilmu 
manajemen FE UB 

2010 Konvensi Nasional SDM, 5th HR EXPO 2010 PMSM, Jakarta 

2012 Konferensi nasional kewirausahaan: 
pengembangan kewirausahaan masa lalu, 
sekarang dan yang akan dating 

Jur manajemen, prog 
MM & PDIM, FEB UB 

2013 The 1st APMBA international coverence on 
management  and business science 

FEB UB 

2013 The Asia HRD Congress- International 
Conference &Exhibition Developing strategy 
driven talent reviews:calibrating performance, 
competency, and talent readiness. 

PPM-SMR Group 
PPM Manajemen, 
Jakarta 

2013 The Asia HRD Congress- International 
Conference &Exhibition 
Reinventing the HR Business Model. 

PPM-SMR Group 
The Ritz-Carlton Jkt 

2013 APMMI Workshop on: International acreditation 
and quality assurance of graduate business and 
management education in a globalized world 

MM Univ Bengkulu- 
APMMI 

2014 Worshop penulisan buku Brawijaya Menulis UB Press & FEB- UB 

2015 4th    AIMI  INTERNATIONAL  CONFERENCE 
2015 

Asosiasi Ilmuwan 
Manajemen Indonesia 
(AIMI) 

2015 2nd Global Conference on Business and Social 
Science Conference (GCBSS) 2015, Bali 

Global Academy of 
Training & Research 
(GATR) 

2016 SIBR 2016 Conference on Interdisciplinary 
Business and Economic Research 

Society of 
Interdisciplinary 
Business Research 
(SIBR) 

2016 International Conference on “Business 
Economics, Social Science & Humanities” 

Academic Fora 



 

 (BESSH - 2016), Bali  

2016 Leadership Excellence and Development in Asia 
Conference 2016 

Monash Business 
School, Universitas 
Brawijaya 

2017 Sydney      International Business Research Australian Academy of 
Business Leadership 
(AABL) 

Conference 2017    

2018 International Conference of Organizational Fukuoka University 

Innovation     Japan 

2018 seminar  nasional  dan  call  for  papers  inovasi 
bisnis manajemen 2018 

Forum Manajemen 
Indonesia 

2019 Seminar Nasional Making Indonesia 4.0 Green 
Business Management and Sicial Enterprise 

Forum Manajemen 
Indonesia 

2019 Seminar Implementasi Industri 4.0 dalam Desain 
Kurikulum Manajemen 

Forum Manajemen 
Indonesia 

2019 Seminar Nasional Making Indonesia 4.0 Green 
Business Management and Sicial Enterprise 

Forum Manajemen 
Indonesia 

2019 The 4th Internationalconverence On Management 
Economics and Business of Universitas mercu 
buana 

ICMEB UMB 

 
KEGIATAN PROFESIONAL/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Tahun Kegiatan 

2001 Pemateri /Instruktur Pelatihan Kewirausahaan bagi UKM, LPM-UB 

2001 Pemateri/Instruktur Pelatihan Manajemen Bisnis bagi UKM, LPM-UB 

2004 Tutorial/ Kursus singkat non gelar bidang Budaya Korporat bagi Dosen 
Univ. Palangkaraya 

2004 Tutorial /Kursus singkat non gelar bidang Analisis dan Desain Pekerjaan, 
bagi dosen Univ. Palangkaraya 

2005 Pelatihan Kewirausahaan untuk mahasiswa FE Unibraw 

2006 Pelatihan kewirausahaan bagi karyawan prapurna bakti perusahaan VICO, 
Kalimantan 

2008 Pemateri  /Instruktur  Pelatihan  kwirausahaan  bagi  mahasiswa  jurusan 
manajemen FE-UB 

2009 Pemateri/Instruktur  Pelatihan  kewirausahaan  bagi  karyawan  prapurna 
bakti perusahaan VICO, Kalimantan 

2009 Pemateri/Instruktur kegiatan magang untuk pembelajaran kewirausahaan 
bagi dosen universitas jambi 

2009 Pembinaan manajemen usaha dan pemberian dana bergulir bagi peserta 
pilot project kewirausahaan dlm upaya menuju usaha mandiri mhs jur 
manajemen FE-UB 

2010 Pemateri/Instruktur   Pelatihan:   menggali   potensi   diri   bagi   karyawan 
prapurna bakti perusahaan VICO, Kalimantan 

2010 Pemateri/Instruktur   Pelatihan   softskill:   menghadapi   tes   kerja,   bagi 
mahasiswa dan alumni jur manajemen FEUB 

2011 Instruktur  pelatihan  teknik  penulisan  karya  ilmiah  untuk  peningkatan 
kualitas skripsi bagi mhs jur manajemen FEB UB 

2012 Instruktur Pelatihan internet marketing, motivasi dan kepemimpinan untuk 
peningkatan daya saing  UKM 



 

2012 Instruktur     diklat  komunikasi  dan  kepemimpinan  bagi  mhs  jurusan 
manajemen FEB UB 

2012 Instruktur   pelatihan pelayanan prima bagi  karyawan   UNIVERSITAS 
BRAWIJAYA angkatan... 

2012 Pelatihan   motivasi   dan   kepemimpinan   bagi   kelompok   usaha   kecil 
menengah dikota malang 

2013 Instruktur/narasumber : pelatihan bagi pengelola LKP,SKB dan PKBM 
sejatim, tentang   pemetaan potensi lokal dan peluang usaha terkait pasar 
bebas. 

2013 Instruktur pelatihan motivasi dan kepemimpinan bagi kelompok UKM di 
kota Malang 

2014 Pelatihan komunikasi public speaking, diplomasi untuk tokoh masyarakat 
malang raya 

2015 Tim Rekrutmen Pegawai Non PNS, RS Ngudi Waluyo Wlingi 

2015 Tim Fit And Proper Test Calon Direktur Perusahaan Daerah Jasa Yasa 
Pemkab Malang 

2016 Pelatihan membangun kerjasama tim melalui komunikasi yang efektif bagi 
relawan organisasi non profit save street child malang 

2017 Pelatihan dasar kepemimpinan bagi anak-anak muharto malang 

2017 Narasumber pelatihan Enterpreneur Training For Mentor 

2017 Narasumber FGD Analisis Jabatan UB Guest House Dan Griya Brawijaya 
Dalam Rangka Penyusunan Remunerasi Badan Usaha Non akademik 

2017 Narasumber FGD dalam rangka upaya meningkatkan penjualan pada unit 
usaha BUNA 

2017 Narasumber FGD formulasi tarif sewa UB kantin 

2017 Narasumber FGD tata kelola baru dan remunerasi di sport club  house 
pertamina UB 

2017 Partisipation  on  HR  for  non  HR  manager  in  competitive  business 
organization 

2017 Presentation   of   a   paper   at   sydney   international   business   research 
conference 2017 

2017 Pembicara workshop kepemimpinan 

2017 Pemateri workshop komunikasi 

2017 Peserta workshop partial least square 

2017 Peserta     Workshop     peningkatan     Daya     Saing     Lulusan     Dalam 
Memperebutkan Pasar kerja Nasional 

2017 Invited Speaker Pertemuan Ilmiah Tingkat Internasional - Sidney 
International Business Research Conference (SIBRC 2017) 

2018 Pemateri Kuliah Ahli Universitas Muhammadiyah Gresik 

2018 Partisipant   meeting   of   bord   and   member   aliansi   program   doktor 
manajemen indonesia 

2018 Peserta training for trainer penyusunan kurikulum perguruan tinggi 

2018 Peserta Workshop Diagnosis Diri Kurikulum Program Studi 

2018 Pembicara workshop kepemimpinan 

2018 Peserta workshop pengembangan model penelitian manajemen 

2018 Peserta   workshop   tata   kelola   perguruan   tinggi   dan   kepemimpinan 
akademik berbasis mutu di universitas brawijaya 

2018 Pengabdian di Desa Tunggulwulung dan di Pondok pesantren Putri Yatim 
Piatu Dampit 



 

2018 Editor Jurnal Nasional terakreditasi - Jurnal Aplikasi Manajemen 

2018 Editor Jurnal Nasional terakreditasi - Jurnal Aplikasi Manajemen 

2019 Peserta  Simposium  Nasional  Pengembangan  Pemikiran  Ekonomi  Dan 
Bisnis FEB UB 

2019 Peserta pengabdian Making Indonesia 4.0 Green Business Management 
and Sicial Enterprise  - Forum Manajemen Indonesia 

2019 Peserta Kuliah Tamu Human Resoure Analytics – Program Doktor Ilmu 
Manajemen FEB UB 

2019 Meeting Board The Doctor Collocium And Seminar - CPDIM 

2019 Peserta The Doctor Collocium And Seminar - CPDIM 

2019 Peserta Sidang Pleno XVI AFEBI 

 
PENGHARGAAN/PIAGAM 

Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi 

2003 Satya Lencana Karya Satya 10 tahun Presiden RI 

2008 Piagam penghargaan Lulus Cumlaude Rektor UNIBRAW 

2008 Piagam penghargaan Lulus Cumlaude Dekan FE UNIBRAW 

2009 Penghargaan dosen teladan Dekan FE-UB 

2012 Satya Lencana Karya Satya 20 tahun Presiden RI 

2016 Certified Professional Human Resource (CPHR) International    Quantum 
Quality 

2017 Satya Lencana Karya Satya 30 tahun Presiden RI 

 
ORGANISASI PROFESI/ILMIAH 

Tahun Organisasi Jabatan 

1987-skrg Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia Anggota 

2004-2009 Ikatan   Sarjana   Ekonomi   Indonesia   cabang 
Malang 

Bendahara 

2003-2005 American   Management   Association   (AMA) 
cabang Malang 

Anggota 

2010-skrg Asosiasi  Ilmuwan  Manajemen Indonesia Pengurus 

2010-skrg Perhimpunan Manajemen SDM Indonesia Anggota 

2013-skrg FMI/ Forum Manajemen Indonesia Anggota 

 

Menjadi anggota dalam Badan Perguruan; lembaga pemerintah; organisasi 

profesi;antar lembaga; delegasi nasional di pertemuan internasional 

 
Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia cabang 

 

Malang 

2004 - 2009 Bendahara 

Asosiasi  Ilmuwan Manajemen Indonesia 2010 - sekarang Pengurus 

Perhimpunan Manajemen SDM Indonesia 2010 - sekarang Anggota 

Reviewer  Jurnal Ilmiah Terakreditasi 
 

Manajemen Bisnis, UBAYA 

2010 - sekarang Reviewer 

Pengelola Jurnal Aplikasi Manajemen, 
terakreditasi, FE-UB 

2003 - sekarang Penyunting pelaksana 



Berperan aktif dalam pertemuan ilmiah 
Sidang pleno ISEI dan Seminar nasional 2008 Peserta 

Management conference 2008 Peserta 

MRC’S Doctoral Journey on Management 2008 Peserta&pemakalah 

National Conference on Management 
Research,UNHAS 

2008 Peserta&Pemakalah 

National Conference on Management 
Research,Univ.Parahyangan 

2009 Peserta&Pemakalah 

Seminar nasional peran perbankan dalam 
membantu pertumbuhan ekonomi nasional dan 
daerah 

2009 peserta 

Temu alumni dan sarasehan Nasional,PDIM 
FE_UB 

2009 Peserta 

International Conference: Enhancing Indonesian 
business Competitive Advance 

2010 Peserta 

Workshop kurikulum dan ekonomi Islam, 
manajemen dan bisnis Islam 

2010 Peserta 

Seminar nasional kewirausahaan I 2010 Peserta&pemakalah 

Seminar nasional kewirausahaan II 2010 Peserta&pemakalah 

Konvensi Nasional SDM, 5th HR EXPO 2010 2010 Peserta 

AIMI Regional Meeting and International 
Seminar 

2011 Peserta &pemakalah 

AIMI International Conference 2012 Pemakalah 

Konferensi nasional kewirausahaan: 
pengembangan     kewirausahaan     masa     lalu, 
sekarang dan yang akan dating 

2012 Pemakalah 

The 1st APMBA international coverence on 
management  and business science 

2013 Peserta 

The     Asia     HRD     Congress-     International 
Conference & Exhibition Developing strategy 
driven talent reviews: calibrating performance, 
competency, and talent readiness. 

2013 Peserta 

The Asia HRD Congress International 
Conference & Exhibition Reinventing the HR 
Business Model. 

2013 Peserta 

APMMI Workshop on: International acreditation 
and quality assurance of graduate business and 
management education in a globalized world 

2013 Peserta 
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CUURICULUM VITAE 
 

A.   Identitas Diri 
 

1 

2 

Nama Lengkap 

Jenis Kelamin 

Prof. Dr. Ni Luh Putu Wiagustini,SE,M.Si 

Perempuan 

3 Jabatan Fungsional Guru Besar /IVD 

5 NIP 19630801 198702 2 001 

6 NIDN 0001086303 

7 Tempat dan Tanggal Lahir Penyaringan-Jembrana, 1 Agustus 1963 

8 E-mail wiagustini@unud.ac.id. 

8 Nomor Telepon/Faks /HP 08123981147 

9 Alamat Kantor Fak Ekonomi dan Bisnis Unud 

10 Nomor Telepon/Faks Kantor 0361226196 

12 Lulusan yang dihasilkan S1  = 65 orang; S2 35 orang; S3 8 Orang 

13 Mata Kuliah yang diampu 1.    Manajemen Keuangan 

  2.    Manajemen Risiko 

3.    Metode Riset 

4.    Penilaian Kinerja dan Remunerasi 

5.    Manajemen Operasi 

6.    Pengganggaran Perusahaan 

7.    Manajemen Keuangan Daerah 

8.    Manajemen Lembaga Keuangan 

9.    Analisis Sekuritas dan Portofolio 

10.  Analisis Laporan Keuangan 

11.  Manajemen Keuangan Internasional 

12.  Seminar Manajemen Keuangan 

13.  Manajemen Keuangan Intermediate 

14.  Manajemen Keuangan Lanjutan 
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Program S-1 S-2 S-3 
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Tinggi 

Univ. Udayana Univ. Airlangga Univ. Brawijaya 

Bidang Ilmu Manajemen Manajemen Manajemen 
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Tesis/Disertasi terhadap       Profitabilitas Manajemen         terhadap Berdasarkan Pemilihan Saham 

 Perusahaan      pada      Pt Kinerja  Perusahaan  pada dan  Faktor-faktor  Penentunya 

 Wijaya   karya   Bhuwana Perusahaan   Garmen   di di BEI 

 Singaraja Bali  

Nama -  Drs. Ketut Minas 
-  Drs. Ketut Suwartha 

-  Prof. Budiman.,Ec., 
Phd 

-  Drs Widi Hidayat,MSi 

-  Prof. Dr. Bambang 
Subroto, SE, MM,Ak 

-  Prof  Dr. Made 
Sudarma,SE,MM,Ak 

-  Dr. Solimun 
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C. Pengalaman Meneliti  5 tahun terakhir 
 
 

 

No 
 

Tahun 
 

Judul Penelitian 
 

Sumber 
Jmlh 

(juta Rp) 

1 2020 Appraisal Tunjuangan Perumahan dan Transportasi 
DEPD Kabupaten Jembrana 

Pemkab 
Jembrana 

100 

2 2020 Kelayakan Pembentukan BUMD Agro Tekno Park 
di Kabupaten Badung 

Pemkab Badung 55 

3 2019 1)   Anggota Ketimpangan Distribusi Pendapatan 
Masyarakat Kabupaten Badung 

Pemkab Badung 161 

4 2019 2)   Anggota Potensi Pajak Hotel Dan Pajak 
Restoran Sebagai Pendapatan Asli Daerah 
Berkelanjutan Di Kabupaten Badung 

Pemkab Badung 235 

5 2019 3)   Ketua Naskah Akademis Perubahan  Peraturan 

Walikota Denpasar Nomor 32 Tahun 2017 

tentang Tunjangan Perumahan dan Tunjangan 

Transportasi bagi Pimpinan dan Anggota 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota 

Denpasar 

Pemkot 
Denpasar 

49,80 

6 2019 4)   Orientasi Kewirausahaan dan Inovasi Produk 
sebagai Prediktor Keputusan Pendanaan dan 
Kinerja IKM Unggulan di kabupaten Badung 

BLU Unud 45 

7 2019 5)   Ketua Naskah Akademik Rancangan Peraturan 
Daerah Kabupaten Jembrana tentang Retribusi 
Perpanjangan Izin  Mempekerjakan Tenaga 
Asing 

Pemkab 
Jembrana 

65 

7 2019 6)   Ketua Profil Daerah Kabupaten Jembrana 
Tahun 2019 

Pemkab 
Jembrana 

81 

8 2019 7)   Anggota Rancangan Peraturan 

BupaticKabupaten Jembrana tentang Tarif 

Layanan Badan Layanan Umum Daerah Rumah 

Sakit Umum Negara 

RSU Negara 
Pemkab 
Jembrana 

70 

9 2019 8)   Anggota Kepuasan Publik  Di Kabupaten 
Jembrana Tahun 2019 

Pemkab 
Jembrana 

70 

10 2019 9)   Ketua Naskah Akademik Rancangan Peraturan 
Daerah Kabupaten Jembrana tentang Rencana 
Pembangunan Industri  Kabupaten Jembrana 

Pemkab 
Jembrana 

55 

11 2019 10) Ketua Analisis Kondisi Sosial Ekonomi 
Keberadaan PT REKREASI PANTAI 
TERPADU di Jln. Kartika Plaza, Lingkungan 
Segara, Kelurahan Kuta, Kecamatan Kuta, 
Kabupaten Badung 

PT Rekreasi 

Pantai Terpadu 

15 

12 2019 11) Ketua Analisis Kondisi Sosial Ekonomi 
Masyarakat Keberadaan PT Melium Nusantara 
di Jln Kayu Jati, Lingkungan Basangkaja, 

Kelurahan Seminyak, Kecamatan Kuta, 

Kabupaten Badung 

PT Melium 
Nusantara 

15 
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13 2019 12) Ketua Analisis Kondisi Sosial Ekonomi 

Masyarakat dengan Keberadaan “PT Keranjang 

Sukses Indonesia’” Sebagai Pusat perbelanjaan 

Oleh-oleh khas Bali, di Jln. Raya Kuta, 

Lingkungan Jabo Jero, Kelurahan Kuta, 

Kecamatan Kuta, Kabupaten Badung 

PT Keranjang 

Sukses 

Indonesia’” 

15 

14 2019 13) Ketua Analisis Kondisi Sosial Ekonomi 
Keberadaan PT. KALIMANTA JAYA 
SEJAHTERA Di Jln. Sunset  Road No. 05, 
Lingkungan Abianbase, Kelurahan Kuta, 
Kecamatan Kuta, Kabupaten Badung 

PT. 

KALIMANTA 

JAYA 

SEJAHTERA 

15 

15 2018 1)   Ketua Determinasi Generasi Y dalam 
mengambil keputusan Investasi Saham 

BLU Unud 40 

16 2018 2)   Anggota Model Pegembangan Industri Kecil 
menengah Berbasis ��������	������
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